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PREAMBUL

Unides per Burjassot no és només una candidatura que suma tres partits: Podem, Esquerra Unida i Totes Amb
Burjassot. Unides per Burjassot és el resultat d'anys de feina, esforg, il-lusié i dedicacié per Burjassot. Formada per
persones de molt diversa procedéncia, present en moltes causes, col-lectius i moviments, portem treballant, cada
persona des del seu ambit, per crear un espai obert a tothom on hem intentat construir un projecte municipal, de i per
a la gent de Burjassot i que busca la confluéncia i la unitat de tot el teixit social i politic que vulgui sumar.

Els col-lectius que formem part d'aquesta candidatura, tenim un recorregut ampli a Burjassot, en aquesta darrera
legislatura el nostre espai va estar representat a I'ajuntament amb una Unica regidora fruit de I'alianca electoral entre
Totes amb Burjassot i Podem de Burjassot en el que ha estat Totes Podem, s'ha dedicat molta il-lusié i sobretot
moltissima feina controlant i fiscalitzant el govern local des de I'oposicid. La nostra activitat i la nostra feina sempre del
costat dels nostres veins i de les nostres veines, ha estat intensa: més de 80 mocions presentades, més de 40
al-legacions, més de 800 entre precs i preguntes, realitzaci6 de nombrosos tallers, xerrades, jornades... i, per
descomptat, un intens treball durant la pitjor crisi sanitaria en cent anys.

No hem parat ni un segon en la nostra tasca d’intentar recuperar Burjassot per a la seua gent. En aquest cami ens han
intentat posar totes les traves possibles, pero després de cada ensopegada ens hem fet més forts, hem estat cada cop
més gent i hem constituit un equip envejable, preparat i capag¢ d'arribar a acords, escoltar i fer realitat les seues
propostes. Ara, al costat d’Esquerra Unida de Burjassot, sumem un bagatge historic de transformacié i lluita
democratica, juntament amb un col-lectiu que ha contribuit molt significativament a I'aven¢ de Burjassot, amb éxits
com: La creacid de proteccio civil, la protectora d'animals, els horts socials, ser la 1a ciutat a demanar I'expropiacié de
I'estoc immobiliari dels bancs que hagin rebut fons publics per destinar-lo a habitatge social. Garantir que tenim una
Policia Local que no participa en desnonaments, una placa amb el nom de Guillem Agulld, la prohibicié dels circs amb
animals, innombrables instal-lacions esportives durant la gestié d'aquesta regidoria, la retirada de la uralita considerada
cancerigena al Col-legi del Pouet-Desemparats.

Tenim experiéncia i també noves energies i joventut, sabem gestionar i hem participat de la construccié del municipi,
ara hem donat forma a Unides per Burjassot per continuar sumant.

Volem construir un Burjassot socialment més just i igualitari, un mon sostenible que aconsegueixi una democracia real,
directa, participativa. Volem que ningu digui a Burjassot qué ha de fer i que siguin els seus veins i les seves veines els
qgue realment governen. Volem alguna cosa en realitat molt senzilla: allo que no funciona, canviar-ho. El que funciona,
millorar-ho. Volem un poble per viure-hi.



Unides per Burjassot no és només una candidatura. Es la teva candidatura.

Comptem amb tu, per transformar, per cuidar, per sumar.

1. Garantir els drets basics i una vida
digna per a les persones.

Un dels punts principals del nostre ideari és la defensa
dels drets humans, dels drets i les llibertats civils
basiques i d'una vida digna per a totes les persones de
Burjassot. Per aix0, és fonamental que el municipi tingui
uns serveis socials de qualitat i que defensi uns serveis
publics universals i extensibles a tota la ciutadania:
sanitat, educacio, assisténcia social, habitatge... pero
també oportunitats de feina.

Aixi, per desenvolupar aquest eix, proposem el
seglient:

1. 1. Educacié de titularitat publica, universal,
gratuita, impulsora del valencia, laica i de
gualitat.

El govern de la Generalitat té transferides les
competencies d'educacié. A més de I'organitzacié dels
estudis que correspon a l'estat central, les principals
tasques d'organitzacidé en educacid les realitza la
Generalitat Valenciana. La intervencié de I'ajuntament,
que ja tenia les seves limitacions, ha quedat encara més
rebaixada amb l'aplicacié de dues lleis: la llei de régim
local i la LOMQE.

Burjassot té una poblacié en edat escolar d'uns 4.500
menors, dels quals aproximadament 3.300 cursen els
estudis a centres escolars del municipi. Hi ha onze
centres escolars: 5 col-legis publics d'Educacid Infantil i
Primaria, 3 Instituts d'educacié secundaria i 4 centres
que es troben en regim de concert amb la Conselleria
d'Educacio.

D'aquests darrers, tres imparteixen educacio primaria i

secundaria, i la resta imparteix només l'etapa de
primaria. La poblaci6 més gran de setze anys a
Burjassot ha finalitzat majoritariament estudis de segon
nivell (ESO, Batxiller, Formacié Professional Mitjana o
Superior), representant a més de la meitat de la
poblacié (55%), lleugerament per sobre de la mitjana
provincial. Tot i aix0, el percentatge de persones que
han finalitzat estudis universitaris (15%) es troben per
sota de la mitjana provincial en una mica més de 5
punts percentuals. A més, aproximadament el 18% dels
homes no tenen el graduat escolar, i el 33% de les
dones tampoc.

En general, les taxes d'educacié sén inferiors quant a la
provincia. Per exemple, el 2011, el 29% de les persones
escolaritzades no van obtenir el graduat, en contrast
amb la mitjana de la provincia, que és del 25%. La taxa
de fracas escolar ronda el 40%.

A més, Burjassot compta amb el campus de la
Universitat de Valéencia i amb un centre de la Universitat
Catolica de Valencia, el Sant Vicent Martir que, entre
tots dos, sumen una poblacié flotant d'unes 15.000
persones al municipi.

Finalment, els centres publics demanen la reduccié de
la ratio a 23 alumnes per aula per millorar la qualitat de
I'ensenyament i per optimitzar els recursos a l'aula.
Demanem que primer s'omplin les places ofertes a la
publica i, després, a la concertada, perqué mai es pugui
perdre una unitat escolar als centres publics. També
s'ha reduit el nombre de professors, personal auxiliar i
cuidador per a l'alumnat amb necessitats educatives
especials.

Passarem a enunciar una serie de propostes en la linia

de generar un nou model educatiu que aposti per
I'ensenyament public, universal, gratuit, laic, en
valencia, coeducador i de qualitat.



1) Universalitzacid i gratuitat de I'ensenyament infantil
de 0 a 3 anys.'Les escoletes' ofereixen un servei
indispensable per a I'educacié infantil i actualment els
preus sén forca elevats, sobrepassant els 300 euros, no
assumible per a moltes families i dificultant la
conciliacié de la vida familiar i laboral de pares i mares.
A més, seria convenient estudiar la necessitat de
construir nous centres d'aquest tipus als barris que,
com I'Empalme, no tenen una cobertura publica
adequada.

2) Millora de les escoletes de 0 a 3 anys. Fer un estudi
de les necessitats de matricula d'alumnat de 0 a 3 anys i
construir-ne més escoletes publiques, si escau, fins a fer
possible la matricula de tot l'alumnat en aquestes.
Mantenir la titularitat municipal d'aquestes.

3) Apostem per garantir l'escolaritzaci6 de tot
I'alumnat a centres de titularitat publica i acabar amb
la concertacid. Es evident que no tots els alumnes estan
matriculats en centres de titularitat publica. Per garantir
la matricula en aquests centres, instar la Conselleria a
construir-ne de nous fins que en quedi garantida la
matricula en centres de titularitat publica.

4) Cal garantir la gratuitat de I'ensenyament. Per aixo,
després de tenir cobertes totes les places amb centres
de titularitat publica, cal garantir que el material de
I'alumnat sigui proporcionat o facilitat per
I'administracio. Hem d'estudiar la possibilitat de la
gratuitat dels apats que fa l'alumnat a I'horari escolar
als centres. Tot aix0 assumit per Conselleria o
traspassant la gestid i els recursos necessaris al poble.
No es pot consentir que es passi gana o no s'accedeixi a
material escolar. S'ha de continuar donant suport a la
gratuitat dels llibres de text, mitjancant els plans de
Conselleria, els ajuts a les AMPA/AFA o bé amb la
digitalitzacid de I'educacid.

5) A més, cal garantir que les instal-lacions dels centres
publics estan en perfecte estat. Des dels anys 70 del
segle passat no s'ha construit cap centre de primaria
nou a Burjassot. Cal fer una reparacié i millora a fons
dels centres existents i un estudi consciencidés sobre
noves construccions. El Consell va aprovar el Pla
Edificant el 2017. El 2018 es va aprovar |'actuacio a tots
els centres de titularitat publica de Burjassot. Fa cinc
anys gque esperem la renovacio integral del CEIP Joan de
Ribera i totes les actuacions a la resta de centres.
Actualment, s'ha produit la delegacié de competencies

perqué s'iniciin les obres del CEIP Sant Joan de Ribera
els 5 anys vinents, per la qual cosa demanem la
vigilancia en I'exercici dels terminis i les caracteristiques
del pla. No entenem la dilatacié en l'aplicacié del Pla
Edificant a tots els centres que ho porten sol-licitant els
ultims 5 anys. Cal actuar ja i de forma immediata als
centres educatius de titularitat publica de Burjassot,
pergue aixo té incidéncia a la matricula publica.

6) Mantindre i millorar el CEM com una eina més util
en la planificacid i 'organitzacié dels estudis al nostre
poble. Hem d'aconseguir que arribin les propostes del
conjunt del professorat, de totes les AMPA/AFA, de
I'alumnat i de la resta del poble. Segons la legislacié, els
CEMs han d'elaborar un informe anual on analitzin com
ha anat el curs a tots els centres i proposen mesures
per millorar el curs seglient. A la majoria de les
poblacions aix0 no es compleix com és el cas de la
nostra. Aixi doncs, instarem el CEM de Burjassot a fer
aquest informe per aportar més eines a la millora del
sistema educatiu. Aix0 es pot fer incentivant la relacid
amb els consells escolars i amb les AMPA/AFA i
generant un espai de trobada amb la resta de Burjassot
on es plantegi I'organitzacié i [l'orientacio de
I'ensenyament als diferents centres.

7) En aquest sentit I'ajuntament, a través del CEM, ha
de potenciar activitats extraescolars i la integraci6 de
les mateixes dins dels plans educatius curriculars, com
per exemple xerrades als centres, a alumnat, al
professorat i a mares i pares, que vagin en el sentit de
completar aquest ensenyament integral. Tot i que la
regidoria d'educacié ha recollit part d'aquesta
reivindicacié que portem des de I'any 2015 (juntament
amb la Coordinadora d'AMPAs) a la legislatura que
s'acaba, s'ha d'incrementar aquesta demanda de
participacié. Hem de fer del CEM un ens no només
participatiu sind alhora executiu. Una de les activitats
extraescolars que seria interessant augmentar és la de
I'ensenyament d'una tercera llengua, principalment
I'anglés. Aixd0 es podria fer amb connexié amb els
centres, o amb I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o amb les
academies que hi ha a Burjassot. Hem de fer que les
activitats extraescolars no resultin un sobrecost per a
les families.

8) Aconseguir la normalitzacié de la nostra llengua. Els
estudis realitzats per Escola Valenciana, juntament amb
les nostres universitats i de la sociolinglistica,
demostren que els resultats obtinguts quan es cursen



els estudis en valencia sén molt millors que en altres
casos. Proposem que la llengua vehicular a tots els
nivells d'estudis sigui el valencia, incrementant les
hores que es donen ara amb la Llei de plurilingliisme.
Cal, a més, comencgar una campanya de normalitzacié
potenciant els cursos de llengua per a tota la poblacié.
L'objectiu és assolir I'accés a la nostra llengua per a
tothom i que tothom tingui la possibilitat d'aprendre-la,
entendre-la i fer-la servir. En aquest sentit, potenciar el
departament AVIVA i I'Escola d'Adults. Des de
['ajuntament es posara al servei de la gent diferents
maneres gratuites per aprendre i practicar la nostra
llengua (classes, grups de conversa, voluntariat per la
llengua etc.) i s'ajudara amb recursos a totes les
iniciatives ciutadanes d'aquest tipus.

9) Al nostre pais ia Burjassot, on la musica esta tan
arrelada a la nostra cultura, hauriem de potenciar els
seus estudis. Proposem que l'alumnat tingui accés a
uns estudis musicals com més economics millor, fins a
tendir a la gratuitat. Aix0 es pot fer posant en marxa un
Centre Municipal d'Escola de Musica i beques
d'estudis artistics ifo musicals. Estudiar com es pot
millorar el servei que ofereix el Centre Musical Les
Sitges i la relacié amb la gratuitat i la municipalitzacié
de 'aprenentatge de la musica.

10) Volem que pares i mares no hagen de fer cap
despesa en la formacio dels seus fills i filles als centres
publics. No té sentit que dins l'escola publica les
families hagin d'assumir alguns dels costos per a la seva
formacié i encara menys quan es desenvolupa dins
d'instal-lacions municipals; per tant, qualsevol activitat
que les escoles publiques i els instituts de Burjassot
realitzin a qualsevol instal-laci6 municipal no ha de
suposar cap cost afegit per a les families. Aquesta gestid
I'ha de fer I'Ajuntament i no els centres. Les activitats
extraescolars han de ser gratuites, si més no, per a la
gent becada.

11) Volem que els centres publics siguen un espai més
del barri i del municipi. Des de I'Ajuntament, en
col-laboracié amb els centres educatius, cal impulsar
una regulacié i una normativa per a la utilitzacio
d'aquests espais publics fora dels horaris lectius per
part de la resta del poble, de manera que tothom els
puga compartir.

12) Volem que les escoles desenvolupin també
tasques com a centres educadors de families. Des de
l'escola, a banda de difondre els coneixements

intel-lectuals, també cal potenciar I'educacié dels
sentiments, dels valors, dels drets humans i de respecte
a la societat. Creiem indispensable que dins I'espai dels
centres de formacié s'abordin temes tan importants
com ara la igualtat de genere, la pau, la salut, el
civisme, el respecte a la diferéncia, etc.

13) Cal crear també, una escola de pares i mares que
funcione dins I'ambit de I'escola. Les activitats que es
duguin a terme dins de l'escola de pares han d'estar
integrades al Pla d'Educacié del Centre. L'Ajuntament
ha de col-laborar amb els centres educatius, les
AMPA/AFA, la Coordinadora d’AMPAs i |la Federacid per
garantir aquesta funcid de transmissié de valors també
a les families. Cal implicar els mitjans de comunicacio
municipals en |'educacid tant de pares i de professorat
com de [l'alumnat mitjancant una programacio
especifica a les graelles: documentals, entrevistes,
reportatges, debats amb professionals, etc. EI CEM és
un dels llocs per coordinar aquestes tasques.

14) Les Associacions de Mares i Pares d'Alumnes
(AMPA) o Associacions de Families d'Alumnes (AFA) son
organitzacions que vetllen pel desenvolupament
correcte de l'ensenyament dels fills i filles. Aquestes
associacions funcionen a partir de pares i mares que
ofereixen el seu temps de manera totalment voluntaria,
i que moltes vegades han d'assumir tasques per a les
quals no estan preparats o no disposen del temps
necessari. Tot i que es fan algunes reunions amb les
AMPA/AFA, I'Ajuntament les hauria de mantindrer per
coneixer de primera ma els problemes dels centres
educatius i per coneixer també la percepcid que
aquests pares i mares tenen del seu centre educatiu i
treballar conjuntament per millorar la qualitat
d'aquests centres.

15) En aquest sentit, al poble les AMPA/AFA dels
centres publics estan organitzades a la Coordinadora
d'AMPA de Burjassot. Cal aprofitar aquesta estructura
per millorar la intervencié de mares i pares. Algunes
de les gestions de les AMPA, com les activitats
extraescolars o les escoletes matineres, haurien de ser
assumides i subvencionades per I'Ajuntament per no
carregar a les AMPA la gestié d'aquestes activitats,
d'altra banda, necessaries i imprescindibles mentre la
conciliacié laboral dels horaris familiars respecte a
I'horari escolar no sigui una realitat.



16) Per una escola integradora i inclusiva. Aconseguir
una formacié optima de les persones implica reivindicar
les formes d'integracié i inclusié dins les aules de
Burjassot, potenciant aixi aules d'acollida a I'escola
ordinaria per a les nenes i els nens que acaben
d'arribar, i unes unitats de Suport a I'Educacié Especial
per a I'alumnat amb Necessitats Educatives Especials.
Es facilita aixi la seva integracio i la de les families. Aixo
només s'obtindra si es faciliten a les escoles els recursos
materials, economics i humans necessaris per donar
resposta a les diferents necessitats, aixi com la
col-laboracié interdisciplinaria i el facil accés als
diferents professionals relacionats amb I'ensenyament
de la nostra zona, des d'ambits com la psicologia,
I'assisténcia social, la pedagogia, la psicopedagogia, la
logopédia, etc. Es necessari desenvolupar patis
inclusius perqué qualsevol estudiant, independentment
de la seva condicid, pugui jugar amb normalitat. Per tot
aixo, s'han de millorar els serveis socials municipals
amb un equip multidisciplinari que incloga persones
pedagogues, treballadores socials, educadores,
psicolegs... Totes aquestes reivindicacions es recullen
en part al Decret d'Inclusié. Aixi i tot, cal que des de
I'Ajuntament es faci un esforg¢ per millorar-ne I'aplicacio
en el sentit que comentem en aquest punt. Volem
I'exercici dels preceptes de la Ciutat Educadora i que
arribin a fer-se realitat els camins escolars i I'aposta per
I'alliberament del transit rodat pels voltants dels
centres educatius.

17) Per la cohesié social de I'alumnat. Considerem
indispensable crear les eines necessaries perque la
regidoria d'Educacié puga vetllar per garantir els drets
de I'alumnat i tenir coneixement en tot moment de la
situacié de I'ensenyament del poble. Cal per aix0 una
millor coordinacié amb la Conselleria o el traspas de
tota la gestié a I'Ajuntament de Burjassot. Advoquem
per passar tota la gestié al municipi de I'escolaritzacio
fora de la matriculacié regular.

18) Recuperacio del transport escolar als IES Frederica
Montseny i Vicent Andrés Estellés. A més, hem de
mantenir la matriculaciéd per districtes a infantil i
primaria i aixi tenir I'alumnat més a prop de casa seva.
Aixo fara que minvi forca el transport mobilitzat per
acudir als centres.

19) Mantenir i millorar les beques de transport per a
estudiants.

20) Hem de potenciar I'Escola d'Adults i fer que
ofereixi més possibilitats. A més, cal potenciar els
cursos extraescolars que s'ofereixen des de
I'ajuntament a la Casa de Cultura ia la resta de centres
socials del poble.

21) Burjassot disposa d'un Campus Universitari, cosa
que fa que tinguem una alta poblacié estudiantil.
Aquest fet ha d'enriquir la vida cultural i social del
poble. Es fan algunes col-laboracions. Caldria, pero,
establir una relacid estable amb la universitat per
interaccionar en tots dos sentits, poble-universitat,
universitat-poble. La relacié amb I'alumnat universitari
gue estudia o viu a Burjassot és molt baixa, malgrat les
residencies que hi ha. La participacid d'aquest a la vida
del municipi pot ser molt positiva en molts aspectes.
Cal per aix0 establir també una relacid estable amb els
sindicats i les associacions d'estudiants per
incrementar-la. A més, cal refermar I'oferta de serveis i
instal-lacions mutues per elaborar activitats comunes.
Cal cercar formules per establir residencies per a
estudiants, ja siga mitjancant convenis amb la UV o
desenvolupant residéncies municipals.

22) Ampliar i millorar el servei Psicopedagogic
Municipal perque arribi a més quantitat de gent i
pergue les professionals puguin fer millor la seva feina.

23) Dur a terme el nou programa de proteccid de la
infancia i I'adolescéncia juntament amb el pla
d'absentisme escolar, amb la col-laboracié maxima dels
centres com a espais de prevencié. Fomentar que el
Consell de Nenes i Nens celebri cada sessid en un dels
centres escolars participants perque tot l'alumnat els
pugui coneixer i valorar la seva feina alhora que
participar-hi activament.

24) Sol-licitar una sucursal de I'Escola Oficial d'Idiomes
per a Burjassot. Tenim la poblacid i les necessitats
suficients per tenir-ne.

25) Ampliacié dels horaris de la biblioteca municipal,
especialment en periode d'examens.

26) Vetllar perque la LOMLOE s'aplique de la manera
més favorable possible als interessos de I'alumnat de
les persones més desfavorides.



1. 2. Sanitat publica, universal, gratuita i de
qualitat.

L'objectiu d'aconseguir tenir una bona salut no només
correspon a la medicina sind també a la societat i
I'individu. La salut és una realitat quan se satisfan les
necessitats d'alimentacié, infeccions, habitatge i treball
de la poblacié i es prevenen els efectes secundaris que
produeix aquest model social, com I'obesitat, I'abséncia
d'exercici fisic, els accidents de transit, el tabaquisme ,
la depressid, la contaminacié, etc.

L'abast dels serveis de salut és amplissim: des del

servei que ofereix [|'assisténcia hospitalaria i les
urgéncies fins a latencid primaria o els serveis
especialitzats. Cal manifestar publicament que les
deficiencies del sistema sanitari no correspon
corregir-les a I'Administracié local, tot i que cal vetllar
per suplir amb recursos propis aquelles necessitats que
no estan cobertes (transport adaptat, algunes de les
especialitzacions mediques no presents al Centre
d'Atencid Primaria, campanyes sanitaries, servei
d'ambulancia...).

Burjassot només té dos centres de salut. Hi ha un total

de 20 metges de familia i 7 d'atencié continuada, aixi
com 6 a pediatria, a més d'un lloc d'infermeria per
metge. La ratio d'habitants per cada metge és de 1.679,
guan el que recomana les principals institucions
meédiques és d'entre 1.300 i 1.500. Pel que fa a
pediatria, la ratio és de 920 habitants per pediatre,
guan el que és recomanat és entre 850 i 900. Per tant,
és més que evident que hi ha una manca de recursos
humans, materials i economics per atendre la poblacié
de Burjassot, assegurant una sanitat publica, universal i
de qualitat extensible a tota ella.

La situacid s'ha agreujat considerablement durant la
pandémia i, tot i que sembla que els serveis s'han
desembussat, s'ha fet evident la manca de preparacié
de les infraestructures sanitaries.

La salut mental ni esta ni se I'espera, un ambit molt
important tenint en compte les taxes elevades
d'ansietat i depressié. S'estima que unes 10 persones,
de fet, se suiciden cada dia a tot I'estat.

A causa d'aixo, cal la implicacié dels municipis en la
millora dels serveis sanitaris i sociosanitaris. Per posar fi

a les tendéncies privatitzadores de I'administracié
actual, tenint en compte els models sanitaris existents,
els ajuntaments han d'apostar per uns serveis publics,
universals i de qualitat. Caldra vetllar per un Us correcte
dels recursos donant resposta a demandes creixents,
sobretot pel que fa als aspectes sociosanitaris (atencid
a persones malaltes, gent gran, persones amb mobilitat
reduida...).

També és rellevant la promocié de la medicina
preventiva i la potenciacié d'habits de vida saludables.
Tot i que municipalment les competéncies sobre salut
séon molt limitades, hi ha algunes propostes que estan al
seu abast, a més de poder fer forca per arribar a les
administracions competents. Les propostes que fem des
de Totes Podem sén les seglients:

1) Potenciar I'ampliacié dels serveis comarcals sanitaris
aixi com la plena implantacié de la unitat de salut
sexual i reproductiva. Actualment, només n'hi ha una
per a tota la zona, que és a Montcada. Creiem que
Burjassot és forca gran i important perque disposi d'una
unitat propia i no la que tenim oberta a temps parcial i
sense comptar amb els materials necessaris per a la
seva practica.

2) Al municipi hi ha una caréncia a centres d'atencié
gerontologica de titularitat publica. Cal construir-ne de
nous, o bé estudiar la municipalitzacié dels existents,
atenint-nos als barris que disposen de pitjor cobertura.

3) Realitzar un seguiment per a la reforma i ampliacio
del nou Centre de Salut Integrat de Burjassot. Segons
les promeses dutes a terme per la Conselleria, s'espera
una ambulancia fixa al municipi i dues unitats de salut
mental, entre altres serveis.

4) Potenciar la promocié de la medicina preventiva i
dels habits de vida saludables, reconeixent Ia
prevencié com a tasca propia dels i les professionals de
la salut; aplicar plans de prevencié, formar els
professionals sanitaris sobre aquests temes... S'han de
potenciar les unitats de prevencid existents al poble,
com la de prevencié del cancer de mama, i crear-ne de
noves. La prevencié no només eleva la qualitat de vida
de la gent, sind que també suposa un estalvi per a les
arques publiques a mitja i llarg termini.

5) Impulsar mesures referides a la prevencié de
malalties de transmissio sexual (com el VIH) o



embarassos no desitjats, a través de la dispensacié
gratuita de preservatius en espais juvenils, serveis de
salut, etc. a més de fer campanyes d'educacid
afectivosexual atractives per a la joventut i que informin
adequadament sobre conductes de risc.

6) Potenciar la tasca comunitaria dels serveis de salut.
Apropar els serveis de salut a la poblacié a través de
xerrades sobre habits de vida saludables, desplacament
de professionals als IES, als punts d'informacié juvenil,
als locals de les associacions del poble, a professionals
que treballen amb col-lectius especifics...

7) L'Ajuntament ha de poder impulsar les enquestes
de satisfaccié en relacié amb la xarxa d'equipaments
sanitaris presents a Burjassot per poder dotar-nos
d'elements de pressié davant de I'Administracid
autonomica.

9) Implantar la figura del mediador sociocultural i de
discriminacidé lingiiistica als serveis de salut. Aquesta
figura ajudaria les persones nouvingudes als serveis de
salut a superar les dificultats de comunicacié i les
propies de les diferencies interculturals. Aquesta figura
facilitaria I'accés i el seguiment dels tractaments i la
integracié d'aquestes persones nouvingudes i també
que les persones siguin ateses en les dues llenglies
cooficials.

10) Impulsar un estudi sobre la situacié sanitaria del
municipi i sobre les necessitats i mancances de les
persones més joves.

11) No volem hospitals privats a sol public. Defensem
un model de sanitat public, en qué la salut de les
persones no pot ser mai un negoci lucratiu.
L'Ajuntament no ha de facilitar la implantacio de
cliniques privades mitjangant la cessié de recursos
publics, com ara el sol o instal-lacions.

12) Impulsar la Plataforma en Defensa dels Serveis
Publics de Burjassot, ja sigui fomentant les seves
activitats, cedint-li recursos o promovent les seves
demandes, entre moltes altres formes.

13) Aplicacioé de politiques de control de contaminacié
(gasos, soroll, llum...); dissuasid del transit motoritzat,
foment de I'Us de la bicicleta i el transport public,
descentralitzacid de l'activitat en escales de proximitat,
és a dir, procurar que tots els serveis tenen una
distribucié adequada i que ningl no ha de caminar més

d'1,5 km per accedir a ells. Es procurara també una
millora de la neteja i del clavegueram per motius de
salubritat.

14) Reclamar una adequada actualitzacio dels serveis
informatics sanitaris per agilitzar el sistema, facilitar
l'intercanvi i l'accés a la informacié mitjancant la
informatitzacio i fer més rapids els tramits burocratics.
Implantacié de programari lliure.

15) Declarar Burjassot Ciutat Inclusiva, adoptant
mesures minimes municipals per a la inclusié amb
I'analisi previa de les necessitats de col-lectius amb
necessitats especials (diversitat funcional, mobilitat
reduida, etc.) i proveir de les millores necessaries tant
per a menors d'edat com per a persones adultes.

16) Suport a les persones afectades per la fibromialgia,
que encara pateixen |'estigma que la seva malaltia no és
reconeguda pels serveis sanitaris. Defensa davant de
Conselleria perque aquest col-lectiu tingui els recursos
que es mereixen i suport a AFIVAN i a FEDAFI.

17) Suport a les persones afectades per la diabetis, un
col-lectiu especialment vulnerable, perque tinguin
I'atencié que es mereixen. Defensa dels col-lectius que
fan feina amb aquest tipus de malaltia, com I'Associacio
de Diabétics de Burjassot (ADB).

18) Desenvolupar un Consell Municipal de Sanitat per
continuar donant suport i millorar el servei cap a les
associacions de persones malaltes com ara I'AECC i les
ja esmentades. S'hi han d'incloure també, en la mesura
de les possibilitats, usuaris i professionals de la sanitat
publica.

19) Conscienciar sobre les malalties rares i defensar les
persones perjudicades davant d'altres institucions.

20) Donar tot el suport a les professionals del Centre
d'Especialitats, i més concretament a les del Punt
d'Atencié Continuada. Demanar la millora de les
condicions laborals, de les infraestructures i de
I'equipacid del Centre d'Especialitats.



1. 3. Garantir el dret i I'accés a un habitatge
digne.

Una de les conseqiliéncies més visibles de la crisi
econdmica del 2008 ha estat la gran quantitat de
desnonaments executats. Gent que, davant la pérdua
de la seva feina i la impossibilitat de trobar-ne un, s'ha
vist obligada a l'impagament de la seva hipoteca o
lloguer i forcada, en molts casos, a viure amb els seus
familiars, arrossegant els fills i filles, o fins i tot a
guedar-se sense un sostre sota el qual protegir-se.

Amb una economia sostinguda primordialment en una
bombolla immobiliaria, sobre el pilar de I'especulacié
de I'habitatge i amb una de les lleis hipotecaries més
injustes de tot Europa. Ja es compten per centenars de
milers les persones que han perdut el dret més basic,
amb molt poques opcions a recdrrer o acollir-se a cap
classe d'alternativa, encara més amb un govern que
s'ha dedicat a aplicar politiques de retallada de drets i
serveis publics.

Aixi, ens trobem amb un escenari que es repeteix no
només a Burjassot, sind a la resta de l'estat:
innombrables pisos buits i sense vendre, en propietat
de particulars, entitats bancaries i fins i tot
administracions publiques; families sent sostingudes
per la pensid de les persones més grans; persones de
totes les edats que han perdut casa de tota la vida
sense possibilitat de tornar; impossibilitat de la joventut
per emancipar-se.

Els problemes d'habitatge sén un dels més severs del
municipi, amb uns 300 casos d'execucié hipotecaria
cada any, i el preu del lloguer ha pujat més del 10% en
cinc anys. Hi ha un greu problema d'accés a I'habitatge,
tot i tenir 2.200 habitatges buits (un 12% del total). Tot i
que ja fa 10 anys de la crisi economica, el 2018 va ser
I'any amb més execucions hipotecaries a tot |'estat.

Tot i que les competencies municipals també soén
limitades, des de I'Ajuntament creiem que es poden
implementar diverses propostes per facilitar I'accés a
un habitatge digne:

1) Comengar un pla municipal per a la rehabilitacié
d'habitatges, involucrant la poblacié local en la seva
implementacié i deixar d'incentivar alhora Ila
construccié d'habitatges de nova planta, especialment
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I'especulacié urbanistica. Creiem que els habitatges
antics s'han de rehabilitar i adaptar en lloc
d'enderrocar-los i construir-ne de nous, aixi com els
solars abandonats.

2) Que I'Ajuntament no es personi com a acusacioé en
casos d'ocupacié d'habitatges buits, sempre que no
siguin propietat d'un particular. L'Ajuntament ha de
garantir els drets i no al revés.

3) Recarrec a I'IBl aplicat als pisos buits i als solars
sense edificar, especialment aquells que estiguin en
mans d'entitats bancaries o empreses promotores i
constructores i sempre amb uns criteris objectius i
justos que no perjudiquin les persones que menys
tenen.

4) Fer un cens municipal complet i actualitzat sobre els
habitatges buits al municipi i fomentar el lloguer social
(@ preus assequibles i per als collectius més
desafavorits) mitjancant la creacié d'una borsa
municipal de lloguer on es valoraran diferents
situacions de risc, com la de no tenir habitatge, familia
nombrosa, diversitat funcional, violéncia de genere, etc.

5) Crear un Pla d'Emergencia Residencial amb un
protocol d'actuacio municipal contra els
desnonaments. L'Ajuntament ha de garantir el dret de
les persones a tenir un sostre i de facilitar a les families
gue passen pel mal trangol de no poder pagar la
hipoteca o el lloguer tots els recursos que puguin existir.
Aquest Pla incloura Ajuts d'Emergencia per fer-se carrec
del lloguer o hipoteca de les persones en aquesta
situacidé i/o possibles deutes relacionats amb aixo i, a
més, tindra una partida pressupostaria per a lloguer
social.

6) Burjassot lliure de desnonaments. Augmentar el
personal i els recursos de I|'Oficina d'Habitatge i
d'Intermediacié Hipotecaria i Lloguer Social (OVIHAS).
Aqguesta oficina només té un advocat i pensem que
necessita almenys una persona més, siga administrativa
o treballadora social, ja que s'amuntega massa la feina.

7) Revisar els protocols d’actuacié de I'area de Serveis
Socials perque, entre altres coses, cap familia sigui
amenacada de perdre la custodia dels fills a causa d'un
desnonament.



8) Les families desnonades quedaran temporalment
lliures dels possibles deutes que tinguin amb les
administracions i institucions publiques municipals,
com ara I'Ajuntament. S'establira un protocol sobre
aquest tema al qual es puguin acollir aquestes families
per reestructurar aquest deute o suspendre'l durant un
temps determinat.

9) L'Ajuntament es fara carrec de la quota minima que
garanteixi els serveis basics (llum, aigua i gas)
augmentant la partida d'Ajuts a Pobresa Energética de
les families amb el subministrament tallat i que
compleixi determinats criteris. Aquestes families hauran
de presentar documentacié que n'acrediti la situacid
economica. Es valorara la possibilitat de millorar els
convenis amb els subministradors d'aquests serveis
perque les families en situacid precaria no arriben a
patir talls de llum, aigua o gas. Cap familia no pot viure
dignament sense aquests subministraments. En funcié
de la situacié de la familia, es valorara la durada
d'aquesta prestacid i les condicions. Prohibiu els talls
d'aigua.

10) Mantindre un contacte periodic amb els col-lectius
que, com la Plataforma d'Afectades per les Hipoteques
(PAH) s'encarreguen de qliestions relacionades amb
I'accés a I'habitatge.

11) Mantindre campanyes d'informacié adequades en
mateéria d'habitatge. Moltes vegades, les persones en
aquesta situacid6 no tenen coneixement d'on han
d'acudir per rebre ajut.

12) Desenvolupar un Pla d'Ocupacioé i Formacié per a
les persones en risc d'execucié hipotecaria o que han
estat desnonades per no poder pagar el lloguer o la
hipoteca per la seva situacid economica perque puguin
sortir de I'atur.

13) Facilitar el pagament de I'IBl a aquelles persones
amb risc d'exclusié social i pobresa, o bé en funcié
d'altres criteris d'exclusié (renda, familia nombrosa,
familia monoparental, diversitat funcional, desocupacié
de llarga durada...). Modificar I'ordenanga reguladora
de I'IBl perque no beneficii els patrimonis més valorats
en perjudici de la gran majoria de propietaris.

14) Donar incentius i utilitzar la nova Llei d'Habitatge
perqué entitats bancaries i particulars posin els pisos
buits de lloguer social amb garanties en cas

d'impagament per augmentar I'oferta de lloguer i que
baixin els preus. A més, apostar per la regulacié dels
preus del lloguer que comporta la nova llei d'habitatge,
aixi com regular el lloguer turistic.

15) Actuar d'ofici i oferir assessorament en mateéria de
sentencies que siguin impositivament favorables a la
ciutadania, com per exemple, en materia de plusvalues,
clausules sol, etc.

16) Impulsar el pla “cap persona sense sostre”
mitjancant la creaci6 d'una xarxa d'habitatges
d'emergencia social per garantir l'accés agil en cas de
perdua d’habitatge.

17) Creacié d'una empresa publica de I'habitatge.
S'estudiara la creacid6 d'una entitat de titularitat
municipal per facilitar la gestid de I'habitatge public del
municipi.

18) Constituir un parc public d'habitatge. Coordinar
mesures proactives per evitar que els bancs i els fons
mantinguin pisos buits. Tot aix0 per garantir I'oferta
municipal  d'habitatges socials. S'estudiara la
col-laboracié amb altres administracions municipals i/o
autonomiques.

19) Facilitar la instal-lacié d'ascensors a edificis on hi
hagi persones amb discapacitat o gent gran.

20) Aplicar criteris bioclimatics i d'eficiencia energetica
en la rehabilitacioé i la construccié de nous habitatges,
beneficiant via IBI la qualificacié energetica dels nous
habitatges i via impost de Construccid, Instal-lacions i
Obres (ICIO) la millora de la qualificacié energeética
després d'una obra de rehabilitacié.

1. 4. Garantir uns serveis basics de qualitat.

Segons les Ultimes dades, Burjassot compta amb més
de 3.150 persones aturades, amb una taxa d'atur del
14,50% aproximadament, per sobre de la mitjana
estatal, que és del 12,8%. A més, més del 30% de les
llars del municipi tenen tots els seus membres a I'atur.

D'altra banda, la taxa de dependéncia supera ja el 50%
de la poblacié a causa de I'envelliment poblacional. La
poblacié en risc de pobresa i exclusid social és entre el
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24% i el 27% aproximadament, amb unes 9.200 a
10.400 persones en aquesta situacid. En el cas de les
families monoparentals, sobrepassa el 40%. El nivell de
renda familiar mitja ronda els 12.000 euros, molt
inferior a la ciutat de Valéncia, que és de 15.000 euros.
A més, aquestes xifres es concentren especialment a
certs barris, com el de les 613 VV.

Podriem dir moltes dades, pero la qliestio és que
Burjassot té una situacié social molt complexa i variada.
Per fer front a aix0, necessitem uns serveis socials
potents i capagos que, tanmateix, tenen una marcada
manca de personal, eines i recursos, en part
conseqliencia de l'aprovacié de la nova llei de régim
local. Cal desenvolupar la llei de dependéncia i fer que
arribi a totes les persones que ho necessiten
augmentant els recursos tant a nivell municipal, com
exigint a la Generalitat que n'assumeixi la part.
L'atencid a les families i la gent gran ha de ser assumida
per les entitats publiques en una societat solidaria com
volem. Cal tenir cura de les families amb problemes
economics mentre anem generant el cami perquée
desapareguin les desigualtats.

Les competencies i els recursos de I'Ajuntament s'han
d'utilitzar perque la gent de Burjassot gaudeixi d'una
renda minima, una alimentaci6 adequada i d'un
subministrament suficient d'aigua, llum i gas, tant com
sigui possible ateses les competencies de I'Ajuntament.
Algunes de les accions que s'han de potenciar son les
seguents:

1) Consolidar els equips d'atencié primaria
multidisciplinaris: persones professionals en treball
social, treball familiar, treball ocupacional, pedagogia,
psicologia... i ampliar el nombre de professionals
existents. Cal dotar de recursos l'assistencia social, ja
que en moltes de les demandes cal fer una atencié en
un breu periode de temps, és a dir, que l'espera pot
agreujar la situacié. També cal ampliar el nombre de
professionals per disminuir la llista d'espera. Com a
minim, caldrien 7 professionals més per poder atendre
la Zona | i Il de Burjassot.

2) Organitzar Serveis d'atencié domiciliaria amb
dotacié horaria suficient per poder donar una bona
atenciod a gent gran i a les families en la quotidianitat de
casa seva. La bonificacid de les taxes per prestacié de
serveis ha de poder contribuir a garantir la universalitat
del servei.
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3) L'Ajuntament també s'ha de poder mostrar disposat
a acollir equipacions socials descentralitzades i de
gestid autonomica: cases d'acollida per a dones
maltractades, centres d'atencid i seguiment de les
drogodependencies, centres residencials d'accié
educativa, albergs d'acollida per a urgéncies socials...

4) Vetllar per una politica d'ajuts economics que eviti
el clientelisme i la perpetuaciéo de la precarietat,
defugint d'ordenances que obliguen a compensar la
recepcié d'ajudes socials amb prestacions. Per aixo, els
serveis socials han de tenir els mecanismes de control
adequats, el personal suficient i els ajuts s'han de
convocar de forma publica i amb un protocol establert.
A més, els ajuts s'han de complementar amb facilitats
en formacid i ocupacié.

5) La transversalitat de programes i plans integrals s'ha
d'organitzar amb garanties suficients per a les
persones que hi participen. Molt sovint els col-lectius
amb dificultats especials estan allunyats del disseny, el
seguiment i I'avaluacié d'aquests programes. El repte
d’incorporar agents d'intervencié que provinguin dels
mateixos cercles als quals ens dirigim pot contribuir a
millorar la practica quotidiana. Constituir, en aquest
sentit,el Consell Municipal d'Inclusié i Drets Socials.

6) Mediacié amb els supermercats i comergos locals
sobre la redistribucié d'aliments no venuts i en bon
estat col-lectius més necessitats mitjancant la creacid
d'un banc d'aliments o d'associacions que gestionin
punts de distribucié d'aliments existents.

7) Habilitar i garantir, des de I'ajuntament,un servei
d'assisténcia psicologica transversal a les diferents
problematiques que pateix el municipi. La salut mental
és molt important, ja que les conseqliéncies de la crisi
econOmica (desnonaments, atur..) no és només
material.

8) Ampliar i garantir els horts socials. Els horts socials
estan complint una bona funcié a I'hora d'oferir una
feina a la gent, un suport que es guanyen per ells
mateixos i per elles mateixes, i enfortir el teixit
associatiu del municipi, a més de donar-li una utilitat a
I'horta.

9) Facilitar la burocracia i els tramits administratius a
les persones que fan servir els serveis socials.



Aconseguir una rapida adaptacid dels serveis socials
municipals a les normatives autonomiques i estatals.

10) Els serveis socials han de tenir eines d'avaluacio i
control permanent que permetin una rapida correccio
dels problemes. Es crucial assegurar una bona atencié a
les persones usuaries del servei i unes condicions
laborals dignes a les persones que hi treballen.

11) No embargar els comptes bancaris de les persones
que, encara que tinguen deutes amb I'Ajuntament,
estiguen en situacio de risc, exclusio social o pobresa.

12) Intervencié urgent al cementiri municipal. Fer una
auditoria de la gestié del cementiri municipal per
revisar els protocols de donacié de ninxols i del
compliment del Reglament de Policia Sanitaria
Mortuoria. Hem vist que és possible que no s'estigui
complint amb la legislacid més basica de sanitat i
higiene al cementiri. Fer una previsié adequada de
ninxols per construir-ne més i fer una planificacié
d'intervencid d'obra i reparacio per fases, ja que esta en
un estat deplorable.

13) Constituir un servei d'orientacié sociolaboral. La
gent necessita trobar feina per poder sortir de la seva
situacid. Per tant, aquest servei hauria de ser prioritari.

14) Desenvolupar un menjador social municipal amb
possibilitat d'alberg per a persones en situacié critica.

15) Suport decidit als col-lectius i associacions que fan
un servei al municipi en matéria de serveis publics. En
aquest sentit, recolzo el Centre Ocupacional Las Sitges i
ADERES perqué puguin fer la seva tasca com correspon.

16) Desenvolupar un banc d'aliments gestionat per
I'Ajuntament i amb la participacié de la gent tant a titol
personal com provinent del teixit associatiu del poble.
Ningd no ha de passar gana a Burjassot, per aixo
proposem promoure la donacié d'aliments, la recollida
d'aliments de comercos i grans superficies i de la
produccid agricola i establir una xarxa de distribucié
qgue possibiliti que, almenys, les families en risc i amb
baixos recursos tinguin una alimentacié digna.

17) Desenvolupar pisos tutelats de caracter municipal
per facilitar la integracid de la gent amb diversitat
funcional i de la gent gran.

1. 5. Garantir les llibertats civils basiques i la
seguretat ciutadana.

Si bé la nostra prioritat sera la defensa dels serveis
basics abans esmentats, la seguretat ciutadana també
és un dret basic, aixi com assegurar una correcta
administracié municipal en aquesta area. Mai no pot
estar renyida amb la garantia de les llibertats civils
basiques. En governs anteriors hem estat testimonis de
com el govern utilitzava les forces de seguretat per
imposar la seva llei i abusar de la seva autoritat, cosa
que encara es va agreujar més amb l'aprovacié de la Llei
de Seguretat Ciutadana, més coneguda com a “Ley
Mordaza”, que encara no s'ha derogat.

Tot i I'elevada taxa d'atur, el creixement de les persones
i families en risc i la quantitat de zones aillades,
Burjassot és un dels municipis amb la taxa més baixa de
criminalitat del nostre entorn. Comptem amb la seu de
la policia nacional de la comarca i diversos punts de
policia local.

Burjassot disposa de 42 agents de policia de base per
assolir tot el municipi i un total de 55. La Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP) recomana
una taxa d'l policia local per 667 habitants. D'altra
banda, la Uniéd Europea recomana l'existéencia d'1,8
policies locals per cada 1.000 habitants, la qual cosa és
1 policia per cada 556 habitants. Burjassot compta amb
1 policia local per cada 1.387 habitants, o cosa que és
equivalent a 1,12 policies locals per cada 1000
habitants. Tot i aquesta dada, I'Ajuntament ha retallat a
la darrera legislatura places d'agents de policia per ala
creacié d'una placa de Comissaria Principal, és a dir, un
escalafé per sobre del Comissari (prefectura de policia
actual) que esta pensat per a municipis de més de
100.000 habitants i/o amb més de 100 policies locals.

Aquesta situacid ha provocat que els i les agents de
policia local hagin de fer hores extraordinaries, de
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manera que a mitjan any 2017 es van acabar els diners
per pagar-los. A més, les patrulles nocturnes estan
limitades a dues i, per als protocols de seguretat
d'esdeveniments a l'aire lliure, es tendeix a abusar de
I'is del personal voluntari de proteccid civil, posant en
risc els drets del personal i de la ciutadania. La manca
de patrulles nocturnes dificulta, a més, atendre
diferents emergeéncies: incendis, assalts amb violencia,
violéncia de génere.

Per tant, cal aconseguir un equilibri entre seguretat
ciutadana i proteccidé dels drets basics, especialment a
I'hora de protegir els drets de les persones més
vulnerables, aixi com la proteccié de les dades privades,
entre altres aspectes.

1) Revisar la partida de despeses de la Policia Local per
fer una distribuci6 més eficient dels recursos
d'aquestes, i comptar per aixo amb la participacio de la
gent. Analitzar els recursos materials i humans del
departament de policia local per fer-los més eficients,
per exemple, millorant la coordinaci6 amb els altres
cossos de seguretat mitjancant creacid de la Junta Local
de Seguretat i Consell Municipal de Seguretat.

2) No recdrrer a la policia local per efectuar maniobres
que atemptin contra els drets humans. Per exemple,
per desnonar una persona per la seva fragil situacio
economica, per fer batudes a la recerca de persones
immigrants en situacid irregular, per aturar una reunid
0 una concentracié pacifica...

3) En cas de dubte, sempre ens inclinarem per la
defensa dels drets humans i per la llibertat d'expressio,
de reunid, d'informacié i de comunicacié. En aquest
sentit, les institucions municipals han de possibilitar la
denuncia dels possibles abusos policials i establir eines
per impedir que passin.

4) Evitar recérrer a la implantaci6 de cameres de
seguretat a la via publica, a excepcid de la vigilancia
dels edificis municipals i del patrimoni municipal. Cal
assegurar que les forces de seguretat compleixen amb
el que estableix la Llei Organica de Proteccié de Dades,
i que, per exemple, no utilitzen les dades privades de la
gent per compartir-les il-legalment o fer seguiments no
autoritzats. Revisar l'estatus legal de les cambres de
seguretat situades al municipi, aixi com esbrinar qui
controla aquests enregistraments i on van. Davant de
qualsevol il-legalitat, fer complir el que estableix la Llei
organica de proteccio de dades.
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5) Evitar les duplicitats entre la policia local i la policia
nacional, per exemple, repartint les zones de patrulla,
en un intent de reduir la despesa sense que la seguretat
ciutadana quedi compromesa. Buscar meétodes per
mancomunar els serveis de seguretat municipals amb
altres municipis.

6) Desenvolupar una avaluaci4, amb suport i
participacioé ciutadana, de I'exercici de les forces de
seguretat al municipi per actuar en conseqiiéncia. En la
mesura del possible, ens comprometem a, des de
I'ajuntament, assegurar que les forces de seguretat son
les primeres a complir amb la legislacié vigent, sempre
qgue sigui la nostra competéncia, aixi com denunciar
aquells casos d'abus o de corrupcio policial.

7) Desenvolupar métodes per millorar el servei de
proteccid civil i que aquest no sigui utilitzat com a eina
per la Policia Local fent tasques que li sén impropies.

8) Utilitzar la féormula de funcionari de carrera
mitjancant oposicid6 o concurs oposicié per a la
convocatoria de places d'agent base evitant I'Us del
funcionariat interi i rebutjant la figura del comissionat
perque els policies locals siguin persones del municipi.

9) Estudiarem la reorganitzacié de la policia local de
Burjassot perque l'estructura sigui piramidal i estigui
molt distribuida, sense excés ni manca de
comandaments intermedis, i analitzar quins serveis de
tots els disponibles sdn més necessaris de recursos
humans. En aquest sentit, eliminar la placa de
Comissaria Principal i apostar, en tot cas, per la creacié
de places d'agent base.

10) Incrementar el personal de, principalment, els
serveis de la Unitat Operativa Nocturna, del Grup
d'Actuacié contra la Violéncia de Génere i la Secci6 de
Barris. D'altra banda, reduccid o supressié d'unitats
com la URCO.

11) Apostar per augmentar la formacio i el reciclatge
del personal de la Policia Local.

12) Advocar per uns cossos de seguretat que respectin,
sobretot, els drets, la intimitat i la integritat de les
persones.

13) Rebutjar les lleis autonomiques i estatals que
restringeixin els drets i les llibertats civils amb I'excusa
de la seguretat, com per exemple, la Llei de Seguretat



Ciutadana, també anomenada Llei Mordassa, aixi com
el desenvolupament de qualsevol organisme que se
salti els procediments judicials i cedeixi a la seva
arbitrarietat la imposicié de castigs penals, com Ia
disposicid segona de la Llei d'Economia Sostenible,
millor coneguda com a Llei Sinde.

2. Impulsar una economia amb
justicia social i ambiental.

El segon pilar basic resideix al desenvolupament d'una
economia municipal basada en els principis de justicia
i equitat social, i de respecte al medi ambient i
I'entorn, una economia orientada al desenvolupament
del comerg local, a la creacid de llocs de treball i a la
gestié publica dels serveis basics. Tot aix0 es troba en
contraposicié de les mesures economiques que s'han
potenciat els darrers anys, que ens van portar a la crisi
del 2008 i que han beneficiat més les grans empreses i
han perjudicat la petita i mitjana empresa i la gran
majoria de les persones que tenien una feina
assalariada o eren autonomes.

Per tant, apostem decididament per una transformacié

del model d'economia productiva que no generi
desigualtats, que no es base en l'especulacio, que
aprofiti i potencii els recursos locals i que respecti el
medi.

Tot i aix0, I'economia de Burjassot encara és també un
dels aspectes més deteriorats. Al costat del seu disseny
urbanistic i la qlesti6 mediambiental, aquest punt és
un dels principals comptes pendents.

Volem institucions que incorporin criteris socials,
ambientals i de bona qualitat tant a la contractacié com
a les compres publiques. Volem avancar cap a la
municipalitzacid dels serveis basics. Volem protegir el
comer¢ de proximitat, impulsar I'emprenedoria social i
reforcar el teixit cooperatiu com a element d'identitat
del nostre municipi i com a manera de generar
ocupacio.

La politica fiscal municipal ha de ser orientada

progressivament i ecologicament. Les sancions contra
els pisos buits, les bonificacions sobre les instal-lacions
d'aprofitament de les energies renovables, les mesures
fiscals contra lI'especulacié del terra... Sén eines
imprescindibles per aconseguir aquest objectiu.
La transici6 cap a una economia socialment i
ambientalment justa ha de ser vista com una
oportunitat de desenvolupament. La rehabilitacié
d'habitatges; la construccidé amb criteris deficiencia
energetica; I'agroecologia; els serveis de cura i atencid i
suport a la dependéncia, a la gent gran i a la infancia; el
foment d'activitats culturals, o la recerca en tecnologies
ecologicament sostenibles, poden ser font d'ocupacio
digna i de vida saludable per a tothom.
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2. 1. Impulsar I'economia i I'ocupacio local.

Actualment, l'economia de Burjassot és molt poc
diversificada. Hem assistit els darrers anys a una
progressiva destruccié del sector agrari i industrial,
ocupant el sector serveis un 80% del total de I'activitat
econdmica, compost especialment per empreses
familiars i petites. El sector secundari esta format per
les industries de la ceramica, vidre téxtil, transformats
metal-lics, fusta i moble, alimentacié i confeccid. Les
ultimes décades han desaparegut les dues grans
indUstries de la ciutat, les fabriques de joguines i
ciment.

La desocupacié supera el 25% amb una taxa registrada
del 14% aproximadament. De fet, el nombre de baixos
comercials sense utilitzar és for¢a gran i no ha deixat de
créixer practicament des de l'inici de la crisi economica.
Tot i comptar amb abundants recursos per a la formacié
i la generacié d'ocupacié, com el Consorci Pactem Nord
i 'empresa publica CEMEF, SLU, la major part de I'oferta
d'ocupacié és donada per subvencions de Diputacio i
del govern autonomic. Es important destacar les
instal-lacions de RTVV, el campus de Burjassot de la UV,
aixi com dels parcs comercials Alban i Ademuz. A més,
el teixit comercial esta poc actualitzat pel que fa a les
TIC.

També és crucial ressaltar que Burjassot és un dels
municipis de la comarca que més paga en impostos i
taxes que son de la seva competencia, com I'IBI, I'lAE...
El Mercat Municipal, un dels llocs comercials més
emblematics, ha patit un progressiu deteriorament des
del seu trasllat el 2007 al seu nou emplagament.
Tot i que els pressupostos municipals s'han tancat amb
superavit els dos darrers anys, s'ha reduit el deute, ja es
paga a empreses proveidores dins del limit legal
establert i els ingressos s'han incrementat
lleugerament, les xifres economiques continuen sent
molt millorables, perqué comptem amb un ingrés per
habitant inferior a la mitjana amb 620€ per habitant,
guan la mitjana provincial és d'uns 850 euros; seguim
tenint un deute financer d'uns 3 milions i mig d'euros i
uns 7 milions d'euros de factures de creditors
pendents d'aplicar.

Encara que en linies generals no és una mala dada, aixo
ha estat a costa de no gastar diners en serveis i en
millores per a la ciutadania. La prova és que hihauns 9
milions d'euros de romanent de tresoreria a data de
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2023, és a dir, tots els diners que no s'han gastat al llarg
dels exercicis anteriors.

A més, I'empresa CEMEF, SLU continua patint pérdues i
ha d'injectar a I'Ajuntament uns 400.000 euros de
forma extraordinaria anualment. Tot aix0 vol dir que
I'economia de Burjassot és extremadament dependent i
acotada per les lleis estatals.

Els principals serveis municipals que Burjassot realitza,
com la recollida de residus solids urbans, el
clavegueram, aiglies potables, recollida de mobles i
estris, manteniments diversos (parcs i jardins,
servidors...), notificacions i correus, tributs locals, i
altres , es troben externalitzats i els realitzen empreses
privades, la qual cosa, a causa dels impostos addicionals
qgue aix0 implica i al benefici industrial, a més d'una
successiva revisidé de les contractacions i un ineficient
control, ha derivat en una despesa excessiva. Es per
aix0 que també apostem per la gestié publica directa
d'aquests serveis, sempre que sigui possible. A més, la
continua politica d'estalvi d'aquestes empreses ha
portat a una escassetat del personal dedicat a aquests
serveis que al final paguem tota la ciutadania.

Les politiques de contractacid de I'Ajuntament amb
empreses haurien d'incloure criteris més enlla del
millor preu i adoptar mesures extraordinaries de
transparéencia. La contractacid no esta orientada a la
poblacié més afectada, ni a les empreses properes, ni
beneficia el comer¢ local. Si bé la legislacid posa
impediments en aquesta materia, I'Ajuntament s'hauria
de recolzar més als circuits de comer¢ de proximitat.

L'economia ha d'estar al servei de les generacions
presents i de les quals vindran i I'ocupacié al servei del
desenvolupament personal i del bé comu. Per aix0 es
proposa:

1) Desenvolupar un Pla d'estalvi i racionalitzacio de les
despeses que ens permeti reduir el deute public del
municipi, comengant per impulsar una auditoria
ciutadana del deute amb el control de la gent del poble
per avaluar quina part del deute és legitim i legal, i
quina és il-legal, il-legitima o odiosa per portar-la als
tribunals i reclamar-ne I'impagament. Després,
plantegem reduir el salari de tots els carrecs electes
entre un 20% i un 30%, i el d'assessors entre un 10% i
un 15%, revisar les subvencions a les associacions aixi
com els criteris d'aguestes orientant-se a projectes
concrets adequadament justificats en lloc d'atorgar-les



sistematicament per conveni, que es revisaran, aixi com
totes aquelles subvencions a entitats privades que no
compleixin certs criteris d'actuacid. Finalment, seria
convenient revisar totes les partides de despeses i
reorientar-les a les quals estiguin encaminades a la
creacio activa d'ocupacio, als serveis publics basics ia
infraestructures critiques, en aquest ordre.Les
auditories es promouran tant a l'inici com al final de la
legislatura, i es publicaran i difondran adequadament,
de la manera més comprensible possible, en format
fisic i electronic en formats lliures, i sense cap mena de
promocid i/o publicitat de formacions politiques.

2) Adquirir el compromis irrenunciable de mantenir,
consolidar i, en la mesura del possible, millorar el
finangcament de tots els serveis, recursos i programes
de promocié economica i ocupacié que existeixin a
I'ajuntament actualment, aixi com fer una avaluacié de
la seva eficiéncia i millorar-la mitjancant una distribucio
adequada d'aquests recursos.

3) La politica fiscal municipal ha de ser progressiva i
orientada ecologicament. Les sancions contra els pisos
buits (sobretot d'entitats financeres), les bonificacions
sobre les instal-lacions d'aprofitament de les energies
renovables i l'autoconsum, les mesures fiscals contra
I'especulacié del sol, les tarifes marginalment creixents
pel consum d'aigua o el pagament per generacié de
residus, son eines imprescindibles per assolir aquest
objectiu.

4) Exigir que tots els béns patrimonials d'entitats
religioses paguin I'IBl pels béns a nom seu. Es proposa
crear un cens amb tots aquells immobles en propietat
de I'Església i exigir el pagament de I'IBl a tots aquells
no destinats al culte, com ara pisos, llotges, garatges,
etc. No volem enganyar ningu: els Concordats amb la
Santa Seu de l'any 1979 fan molt dificil el pagament
d'aquest impost en la majoria dels casos, perd creiem
gue ho hem de denunciar, fer-lo public i advocar per la
seva desaparicid.

5) Remunicipalitzacié progressiva dels serveis de
competéncia municipal. En els darrers anys, serveis que
depenien de l'ajuntament, com ara la neteja, s'han
privatitzat, amb el conseglient augment de la despesa i
de la reduccié de la qualitat del servei. Suggerim revisar
adequadament tots els contractes privats sobre aquest
tema, publicar-los i, si és possible, declarar-ne la
nul-litat perqué aquests serveis tornin a dependre de

I'Ajuntament, o bé esperar-ne a la finalitzacid.
D'aguesta manera, podrem disposar la gestié a les
mans de la gent i poder incidir sobre la creacié de llocs
de treball, a més de reduir la despesa i treballar sobre
la qualitat del servei, sempre amb transparéncia i
qualitat.

6) Crear una borsa municipal d'ocupacié rotativa en
funcié de la necessitat de les persones i urgéncia de
casos extrems. Aquesta rotacié podria ser anual.
L'Ajuntament es podria donar suport a institucions
existents com el CEMEF, o als serveis municipalitzats,
per crear aquesta borsa de treball, perd amb els
suficients criteris de transparéncia i participacié que
evitin el clientelisme.

7) Posar en marxa un banc de temps per promoure
valors oblidats com la confianga mutua, solidaritat i el
bon veinatge. El banc de temps és una iniciativa duta a
terme a molts municipis on les persones que |'utilitzen
ofereixen i intercanvien serveis en funcié del temps. Per
exemple, una fontanera pot arreglar la canonada a un
forner, i el forner oferir-li barres de pa. Es una bona
forma, a més, que la gent pugui oferir recursos que si
que té quan no disposa de diners.

8) Crear un organ d'energies netes a Burjassot i
ocupacié verda per anar formant consciencia d'anar
cap a un municipi sostenible i crear ocupacié duradora i
gue millori la qualitat de vida dels veins i veines.

9) Recuperar novament l'antiga escola taller de
Burjassot per recuperar oficis en desus. Estudiar la
cobertura de l'escola taller, per si caldria establir-ne
més d'una, especialment en barris més allunyats com
I'Empalme.

10) Programa Integral de Suport a la petita i mitjana
empresa i els autonoms, com a impuls de Ia
consolidacio del petit comerg, les cooperatives i
I'economia social. Promourem i prioritzarem sempre el
petit comerc i el comerg local. Aixi, totes aquelles
empreses externes que volen obrir una sucursal o un
local a Burjassot, hauran de complir certs criteris, per
exemple, el de contractar gent del municipi.

11) Implantar criteris basats en I'economia del bé
comu. Des de [I'Ajuntament s'hauria de beneficiar
aquells comercgos que venen productes que hagin estat
elaborats per persones a les quals se'ls ha retribuit un
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preu just per la seva feina, productes que hagin estat
directament comprats a productors i no a les grans
multinacionals que els exploten. S'ha d'afavorir, doncs,
un veritable comerg just i/o de proximitat per afavorir el
comerc local (és a dir, que no hagin estat portats des de
més enlla de 100 quilometres de distancia) o de les
zones més properes, aixi com el model de cooperativa
empresarial. Al perimetre de I'Horta Nord, i també al
terme de Valéncia, comptem amb una bona provisié de
fruites i verdures de I'horta, i ha de ser incentivat per
evitar intermediaris i aprofitar aquesta capacitat. No és
només una font de qualitat alimentaria, sind també
d'ocupacié local. La transici6 cap a una economia
socialment i ambientalment justa ha de ser vista com
una oportunitat de desenvolupament i no com un
obstacle. La rehabilitaciéd d'habitatges; la construccio
amb criteris deficiéncia energética; I'agroecologia; els
serveis de cures i atencid i suport a la dependéncia, a la
gent gran ia la infancia; el foment d'activitats culturals,
o la investigaci6 en tecnologies ecologicament
sostenibles, poden ser font d'ocupacié digna i de vida
saludable per a tothom. Proposem elaborar un
certificat municipal que asseguri que un comerg local o
una empresa privada que ofereixi serveis al municipi
compleixen amb aquests criteris, realitzant la deguda
auditoria.

12) Simplificar i reduir les taxes municipals que han de
pagar la gent que vol obrir un negoci. Impulsar i
dinamitzar l'activitat comercial del sector minorista del
municipi i la creacid d'ocupacio, facilitant les obertures
de comercos mitjancant I'eliminaci6 de barreres
administratives impulsant la llicéncia exprés, que estan
vinculades a l'activitat, instal-lacid, funcionament i
obres de condicionament a l'inici i en lexercici de
lactivitat comercial, utilitzant el procediment abreujat
de la Declaracid Responsable i de la baixada dels
impostos derivats de la tramitacio (ICIO i taxa
dObertura), aixi com a facilitar el pagament dels
mateixos. Per aix0, es proposa recalcular la taula de
calcul de les taxes en funcié dels metres quadrats i de la
poténcia contractada i confeccionar una nova taula on
s'estableixen una série de tarifes planes per a cada tipus
de tramitacié, més d'acord amb aquests temps

D'aguesta manera, les activitats subjectes a |la
Declaracié Responsable (anteriorment conegudes com
a Activitats Innocues), podrien tenir una tarifa plana
d'uns 250 euros si es paga al principi, quan abans era de
gairebé el doble, o financar en 4 pagaments la totalitat
de la mateixa. També tindran una tarifa plana les
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activitats subjectes a llicéncia perd no compreses en els
suposits de declaracié responsable i [I'emissid
d'informes dels serveis municipals a instancia dels
interessats en expedients tramitats. D'altra banda, si la
persona executara activitats subjectes a la presentacié
de Declaraci6 d'Impacte Ambiental o Activitats
subjectes a la normativa d'Espectacles Publics i
Activitats Recreatives, haura d'abonar una tarifa plana
d'uns 1.200 euros si paga al principi, quan abans era de
gairebé el doble.

14) Fomentar la feina de gent jove parada al sector
primari del municipi creant una borsa de treball
municipal i induir el comer¢ local a proveir-se
directament del productor local.

15) Desenvolupar pactes locals, tallers i plans de
treball public amb diferents agents socials i comercials
del municipi entorn del Consell Municipal de Comerg
per estudiar les necessitats del municipi i desenvolupar
llocs de treball municipals estables i sostenibles,
aprofitant els recursos de que disposa Burjassot. Es
prioritzaran els barris amb més necessitats, com el de
les 613 VV i Empalme, i els plans i els tallers d'ocupacid
i formacid es descentralitzaran en funcié de les
necessitats dels barris.

16) Establir criteris amb les empreses locals per a
aquelles contractacions publiques de serveis externs.
Si cal contractar una empresa privada, es prevaldra que
aquesta empresa sigui local i compleixi criteris
ambientals, socials i administratius.

17) Coordinacié amb els serveis municipals d'ocupacié
per ampliar I'oferta formativa i d'orientacié laboral.
Un dels principals problemes és la manca de feina.
Considerem vital que les institucions publiques
ofereixin oportunitats de formacié amb convenis amb
empreses locals per al desenvolupament de practiques
formatives.

18) Millorar la 'Camera Agraria', encarregada de
gestionar els recursos de I'horta, desenvolupar ofertes
formatives a les persones agricultores i que sigui un
punt de suport per al sector, especialment per a la
joventut agricola. Proposem que aquest organ sigui
gestionat per les persones implicades al sector, sigui
vinculant i sigui un punt de comunicacid bidireccional
entre l'ajuntament, el sector agrari i la resta de la
ciutadania. En aquest organ, finalment recomanem
crear un banc de llavors autoctones, no transgeniques,



lliures i accessibles, especialment per evitar |'abus de
les patents.

19) Desenvolupar un Pla Comercial Municipal que
compti amb el suport del teixit social comercial de
Burjassot, mitjancant el Consell Municipal de Comerg
gue practicament no es convoca, per estimular i donar
suport al comer¢ local: plans de modernitzacid i
especialitzacié, ampliacid de les xarxes comercials, ajuts
a les persones autonomes, centralitzacié de serveis i
recursos... sén algunes de les gliestions que es poden
engegar. Executar plans d'analisi i estimul de I'economia
local que inclogui la recuperacid de la industria i la
utilitzacié del sol agricola, el desenvolupament de
cooperatives i I'economia col-laborativa, ajuts per a la
modernitzacié dels negocis, enfortir i promoure el
comerg¢ ecologic i de proximitat , desenvolupar un banc
de terres, etc.

20) Ajuda i suport decidit a les associacions de comerg
del municipi tant a través de reunions periodiques com
mitjancant el Consell Municipal de Comerg. Suport a les
accions i facilitar mitjans per a la seva activitat.

21) Potenciar el Consell Municipal de Comerg. Ens
comprometem a recolzar-lo, promoure'l i consultar-lo
de forma vinculant davant de qualsevol accié que afecti
el sector del comerg, com ara la instal-lacié de grans
superficies.

22) Estudiar el canvi de lloc del mercat ambulant dels
dimecres perqué estigui al llarg del c/Jorge Juan i
c/Fernando Martin fins al Mercat Municipal actual i
revifar aquella part.

23) Desenvolupar eixos i xarxes comercials més enlla
de la Carretera de Lliria, per exemple, al c¢/Lauri Volpi.

24) Solucionar una vegada la situacié de I'antic Mercat
Municipal. Proposem tornar a preguntar als i les
comerciants si volen tornar al Mercat Antic pero sense
fer-los pagar les obres de recondicionament i fer una
consulta municipal. En cas de tornar al lloc antic,
suggerim fer servir les instal-lacions del Mercat
Municipal per a dotacions socials i culturals. En cas que
no, en primer lloc, hem d'arreglar la situacié legal pel
fet que el Mercat Municipal estigui a terra de
Conselleria. Després, la nostra proposta és obrir 'espai
del Mercat Antic al public, eliminar els murs i fer-lo
servir de nou, ja sigui una altra vegada com a mercat

tradicional, com a mercat més tematic o especific o
com a area per a la celebracié d'activitats que tornen la
vida al barri, comptant amb la voluntat del barri.

25) Suport decidit al Mercat Municipal. Modificar
I'Ordenanca reguladora del mercat municipal perque
les persones propietaries de les parades no hagin de
carregar les despeses de les obres ni les despeses del
canvi d'emplagament.

26) Millora de les instal-lacions del Mercat Municipal,
especialment pel que fa a la modernitzacié. Instal-lacié
d'una connexié Wi-Fi més potent, un millor terra que
faciliti la neteja, etc.

27) Potenciar les fires de comerg com a forma de donar
publicitat i promocié al comerg local.

28) EI CEMEF ha de funcionar com una empresa
publica que doni serveis publics, ocupacié i formacié.
Ha de tenir una millor gestid, reduint les perdues i
adoptant mesures actives per a aix0, especialment pel
qgue fa a la Piscina Coberta Municipal i el Parquing
Municipal.

29) Apostar pel model de mancomunitat i la
coordinacié amb altres municipis per a la posada en
marxa de diferents serveis i/o inversions per estalviar
despeses amb les garanties de transparencia i evitant
en la mesura del possible la pérdua de sobirania
municipal.

30) Advocar pel canvi del finangament autonomic per
poder obtenir més linies de finangament, aixi com pel
trasllat de competéncies autondmiques i provincials al
municipi.

31) Modificar la llei municipal actual per atorgar
facilitat a les persones a obrir locals d'oci nocturns.
Creiem que la llei sobre aquest tema és restrictiva, de
manera que és impossible obrir-ne negocis.

2.2. Impulsar el medi ambient i la racionalitat
urbanistica.
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Burjassot destaca per haver tingut un creixement una
mica irregular i desordenat, molt limitat per les vies de
la Linia 1 i 2 de Metrovaléncia i la carretera CV-35, cosa
que ha provocat que Burjassot sigui un municipi
densament poblat i irregular, amb diferents barris
diferenciats, sent el de I'Empalme, Escalante-La Lucense
i les 613 VV els més allunyats. Els plans d'expansio
urbanistica es van veure truncats amb I'esclat de la
bombolla immobiliaria el 2008, cosa que ha donat lloc a
nombrosos solars sense utilitzar i en mal estat de
conservacid. D'altra banda, practicament totes les
millors en la qulestié urbanistica, com [|'enllumenat
public, la reparacid de voreres, |'eliminacié de barreres
arquitectoniques, ampliaciéd i millora de la xarxa de
carrils bici o del sol de vianants, séon gairebé
exclusivament dependents de plans de subvencions de
Diputacidé i del govern autonomic, i és molt poca la
quantitat dedicada a inversions per part de
I'Ajuntament. Com a conseqiéncia, |'estat del mobiliari
urba en general, aixi com el manteniment dels carrers,
parcs i jardins, deixa forca a desitjar, especialment en el
cas dels més emblematics: el parc de I'Eixereta i I'Hort
d'Almenar, on les actuacions dutes a terme, sense cap
rigor mediambiental i han soscavat els valors
ambientals dels dos espais més representatius de
Burjassot.

Per tant, dedicar un pressupost suficient a inversions
reals és prioritari, aixi com continuar demanant els
panells acustics de la CV-35 i altres reivindicacions, ja
historiques del nostre municipi.

Pel que fa a la qliesti6 ambiental, Burjassot pateix
problemes de contaminacid, sobretot a causa del
transit rodat, ja que aquest sol travessar el municipi a
causa de la connexid amb Valencia. La regulacio del
transit és, de fet, un dels problemes clau a resoldre. Pel
que fa a l'arbrat, Burjassot té uns 7.700 exemplars,
d'alcada superior als 4 metres (si bé el 60% son
palmeres, que en botanica no es consideren arbres, ia
més moltes estan afectades pel morrut vermell) molt
per sota del recomanat per I'OMS, que és 1 arbre per
cada 3 habitants, la qual cosa implicaria plantar-ne uns
al voltant de 10.000 més. A més, més del 60% dels
exemplars en general estan malalts o necessitat
d'intervencié. Passa el mateix amb les zones verdes,
tenint 1.5 m? per habitant, molt lluny dels 5 m?
recomanats.
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Important ressaltar que I'Ajuntament de Burjassot
suspén quant a eficiéncia energética. Ni el parc
immobiliari  public, ni el privat, sén eficients
energéticament, ni tampoc s'ha realitzat |'oportuna
auditoria energetica, ni s'hi ha invertit, ni s'han aplicat
bonificacions ni ajudes en la millora en aquest sentit.
Com a conseqiiencia, no només augmenta la
contaminacio, sind que les péerdues economiques
augmenten cada any. Una cosa semblant passa amb el
consum de l'aigua, molt proper als 200 litres al dia per
persona, havent incrementat en només 6 anys gairebé
un 30%. Una dada especialment preocupant en un
municipi amb pocs recursos hidrics. Tot i aixo, cal dir
qgue els nivells de contaminacid acustica i atmosferica
en general es troben dins dels marges legals, si bé, en
alguns punts se superen aquests limits.

Donat el rapid deteriorament de les condicions
ambientals de tot el planeta, perd també de la nostra
zona més immediata, com és el nostre municipi,
proposem mesures per fer que els efectes adversos de
I'esmentat deteriorament es vegin reduits.

Apostem, com hem indicat, pel desenvolupament de
Burjassot i perque la gent dispose de capacitat per
portar una bona qualitat de vida, perd aquest
desenvolupament no pot anar a costa del nostre
entorn, ja que en Ultima instancia, a més de no ser etic,
afecta els mateixos veins i veines del poble. Des
d'Unides per Burjassot, proposem el seglient:

1) Pel que fa a l'aigua, se'n suggereix una bona gestid i
usos. Es necessari tenir un clavegueram en condicions
per evitar les fuites i les inundacions, aixi com les males
olors, especialment de la zona del Rajolar i del tunel del
Camp del Cigronet, entre d'altres, implantar difusors
d'aigua a tots els edificis publics i fomentar i fins i tot
subvencionar-ne la implantacié als domicilis i iniciar
campanyes de conscienciacié sobre I'Gs responsable de
I'aigua. Elaborarem un estudi sobre |'Us de l'aigua per
part dels serveis municipals i adoptar les mesures més
eficients quant a estalvi sense que aixo0 afecti la
qualitat del servici, amb especial cura al reg dels parcs i
la neteja dels carrers.

2) Proposem també la instal-lacié i uUs d'energies
renovables als edificis municipals, no només per
disminuir la contaminacid, siné també per no dependre
de subministraments externs i aconseguir aixi un estalvi
important de diners.



3) En aquells casos en qué sigui necessari contractar
energia eléctrica, aquesta contractacid es fara seguint
una serie de criteris, entre ells, a més de la plena
transparencia, que siguin cooperatives, que obtinguin
la seva energia de fonts renovables i que, si pot ser,
siguin del municipi. Es revisara també I'ética i el tracte
als treballadors i treballadores.

4) Promocié6 de la creaci6 de cooperatives
energetiques. En els darrers anys han aparegut un bon
nombre de cooperatives sostenibles, com ara Som
Energia, d'ambit local, que ofereixen un bon servei, de
qualitat i ecologic, reduint la dependeéencia de les grans
hidroeléctriques. Intentarem promoure la creacié d’una
cooperativa a Burjassot d’aquestes caracteristiques.

5) Potenciacié de les auditories energétiques a I'abast
de tothom eventualment, de manera gratuita o
parcialment subvencionada en el cas de persones amb
ingressos baixos i d'entitats sense anim de lucre.

6) Aplicacié d'una auditoria energetica als edificis i
instal-lacions municipals per adoptar després mesures
d'estalvi i eficiencia energetica que permeti estalviar
diners. Estudiar posar plaques fotovoltaiques als
edificis municipals per a autoconsum.

7) Sobirania energética per a Burjassot mitjancant la
creacié d'un operador eléctric municipal. Aixi es podria
suprimir l'intermediari i anar a comprar |?energia
directament a qui la produeix: el mercat majorista. Amb
aquest sistema es generara un notable estalvi de fins al
20% anual i que serviria per abastir les infraestructures
municipals de manera independent. Per aix0 es
constituira una empresa municipal encarregada de
comprar-la al mercat majorista i facturar-la al consistori.
8) Promoci6 de campanyes municipals de
sensibilitzacié/conscienciacié ciutadana per promoure
les bones practiques energétiques.

9) Informacié a la poblacié de les ajudes i descomptes
per a l'adquisicié i la instal-lacié6 d'elements i
equipaments d'estalvi energetic.

10) Promocié de l'estudi de combustibles més eco
eficients i la introduccié de vehicles eléctrics o hibrids
que depenguin de les institucions publiques.

11) Les politiques ambientals i socials han de poder
garantir la salut tant de les ciutats com de la ciutadania,
i no tan sols potenciar habitats i grans espais o zones
verdes internes, sind també zones periurbanes naturals,
ja que aquestes ultimes funcionen com a habitats
naturals de flora i fauna, i conjuntament amb els
connectors biologics naturals formen els corredors de
pas de les diferents espécies animals. La proteccio i
gestio de I'horta facilitara que aquests es converteixin
en espais essencials d'interaccid positiva amb la resta
dels usos del territori i permetra configurar parcs
periurbans, o anelles verdes, que ajuden a millorar la
gualitat de vida de les persones. El nostre objectiu és,
per tant, defensar, promoure i recuperar I'horta, ja no
sols per una qulesti6 ambiental, sind també de
conservacié de patrimoni cultural (encara conserva el
seu lloc com la més gran de tot Europa) i pel seu valor a
I'hora de poder generar ocupacid i comerg local. Per
aix0, volem promoure convenis per fer més accessible
el paisatge de I'horta a tota la ciutadania i millorar-ne
els accessos a aquest efecte i incentivar I'ocupacio
agricola per donar una utilitat a I'horta local i
possibilitar aixi el relleu generacional dels coneixements
agricoles.

12) Fomentar amb ajuts el canvi de I'agricultura de
I'horta a I'ecologica i impulsar de manera decidida des
de [I'Ajuntament la venda d'aquests productes.
Fomentar el comerg de proximitat. Es podria fer servir
el Consell Agrari Municipal per estudiar mesures que
desenvolupin el sector agricola municipal sota la
premissa de |'agroecologia.

13) Fer tot el possible perque les espécies de jardineria
siguin autoctones ja que toleren molt bé la sequera. En
aquest sentit, augmentar també el nombre d'arbres, el
seu manteniment i plantes als carrers, aixi com les
zones verdes i que no queden només relegats als parcs
mitjangant un Pla d'arbrat municipal i millora de les
zones verdes.

14) Ja hi ha prou residus i bruticia a Burjassot. Els
serveis de neteja, que proposem municipalitzar, han de
millorar-ne la qualitat i arribar fins al darrer racé. A
més, proposem augmentar les sancions a aquelles
persones que embruten i no recullen les deixalles, amb
especial atencid a la femta dels animals. La higiene és
important per a la salut de les persones i la qualitat de
vida. Promoure, en aquest sentit, la revisio de
I'ordenanga existent de I'Ajuntament de Burjassot, a
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les lleis estatals i autonomiques, tenint com a base els
principis de minimitzacié i valoracio dels residus, de
correccié a la font de produccié i el principi: el que
contamina paga, de manera que sigui una norma
municipal d'acord amb el pretens i disposat per l'article
130 R. Del Tractat de la Unié Europea i l'article 45 de la
Constitucié. Aquesta implicacié municipal produira la
millora ambiental i la reduccié de l'impacte generat pels
residus urbans, establint nous serveis de recollida
selectiva com el de recollida dolis domeéstics usats o la

confeccid del programa de recollida selectiva.

15) Estudiar la viabilitat de la implantacié de la
recollida selectiva (porta a porta) en dies alterns de
plastics, paper i carté i vidre.

16) Estudiar la implantacio dels contenidors marrons.

17) Millora en la distribucié i adaptacio per a gent gran
i amb mobilitat reduida dels contenidors. Hi ha espais
on cal caminar massa per reciclar, aixi que proposem,
en primer lloc, fer una millor distribucié, comptant amb
la participacié ciutadana i, si cal, establir algun punt
més de recollida.

18) Campanya de conscienciacié de la poblacié al
voltant de les deixalles que genera, comengant des de
les escoles. Hi ha llocs perque els animals puguin fer les
seves necessitats, aixi com prou papereres. Per moltes
mesures legislatives que s'adoptin, sense civisme
Burjassot continuara estant brut. Hem d'entendre que
I'espai public és de tots i totes, i s'ha de cuidar.

19) Reordenaci6 de les infraestructures viaries
prioritzant les zones de vianants, zones de circulacié
limitada i fent efectiva la restriccié a 30 km per hora.
Realitzar, en aquest sentit, un estudi per barris amb la
participacid de la gent per aplicar-ho en aquelles zones
especialment sorolloses amb elevat transit, com
I'entrada i sortida de Valéncia, o la col-locacido de
panells acustics, que podria ser una solucio al soroll al
c/Escalant.

20) Es demanara I'opinid veinal amb I'espectre
poblacional més ample possible, per saber quines zones
son les millors implantar més carrils bici.

21) Recuperar i aconseguir la plena connectivitat del
servei de BurjaBike amb el de Valenbisi, i aixi donar
una utilitat real a aquest servei.
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22) Mantenir i incrementar les ajudes al transport
public que atenga diferents criteris (renda, joventut...)

23) Davant l'agressié que suposa I'is massiu del vehicle
privat, es fomentara I'is del vehicle compartit i es
defensara una intensificacié de les xarxes de transport
public comarcals i intercomarcals. Donar suport a
I'augment de les xarxes de transport de I'autobis EMT i
de Metrovaléncia mitjancant I'ampliacié de parades i
horaris, i la unificacié de les zones. Apostar per un
autobus municipal que recorri el municipi arribant fins
a Arnau de Vilanova i que connecte els principals punts
del municipi.

24) Prohibir determinats pesticides, especialment els
nitrits i nitrats, que contaminen el sol i acaben afectant
la qualitat de vida de les persones. Proveirem de la
formacié adequada al sector agrari per a I'Gs
d'alternatives, tot fomentant el cultiu ecologic i no
contaminant.

25) S'ha de redissenyar la ciutat, el barri o el municipi a
escala humana, és a dir, cal situar habitatges,
equipacions, zones de serveis, de lleure i esportives,
espais naturals o zones verdes, zones comercials i
d'activitat economica, etc. a unes distancies adequades
perque siguin accessibles per a la poblacié. Tots
aquests espais s'haurien de situar a radis inferiors a
1,5 km i/o a no més de 15 minuts caminant a pas
normal. No s'hauria de deixar construir més al nostre
poble, pero si arribés el moment que aixo fos totalment
necessari per beneficiar la majoria, i no a interessos
privats, cal impulsar la construccié en altura si que hi ha
demanda de nous habitatges i sempre que aix0 no va
afectar la contaminacié, és a dir, és preferible guanyar
espai en vertical que en horitzontal.

26) Adequar les infraestructures del poble a les
persones amb mobilitat reduida, diversitat funcional,
nens i gent gran, procurant camins segurs i amb
il-luminacié. En aquest sentit, assegurar l'accés als
edificis publics, per exemple, per a vianants i
augmentar les voreres d'accés a aquests.

27) Donar diligéncia i suport al projecte per soterrar la
linia 1 i 2 del metro de Valéncia, des d'Empalme fins a
Burjassot-Godella i des d'Empalme fins a Benimamet,
creant aixi més camins, carrers i accessos al terreny
agricola, i fent que el barri de I'Empalme i d'Escalante



no estiguin aillats. Som conscients que aixd no depeén
de I'ambit municipal perd ens comprometem tot el
possible a fer més visible aquesta reivindicacio, que té
més de deu anys de lluita, i oferir espais i recursos a les
associacions que advoquin per aix0 per treballar en
aquest sentit.

28) Recuperar I'Avinguda que connectava el barri
d'Empalme amb I'Avinguda Burjassot i el mateix
municipi. Antany, aquesta avinguda no només trencava
amb l'aillament del barri, siné que a més era un espai
public que donava molta vida a la zona. Proposarem
desenvolupar, conjuntament amb els veins i veines
afectats, un projecte consensuat amb la quantitat més
gran de gent possible.

29) Crear un pla d'acci6 per a la millora i la
reestructuracié dels edificis abandonats i en desus del
municipi o enderrocats si fos necessari, aprofitant-se
per fer-los servir en benefici public o crear espais
d'interés per a I'habitant, com poden ser més parcs,
biblioteques... amb especial atencié al Nucli Antic, als
voltants del barri d'Empalme i al barri de les 613
Habitatges.

30) Substitucié gradual per llums més adequats i
eficients a I'enllumenat public i reduccié de les
mateixes a les zones més massificades, donant-los una
distribuci6 més practica i intelligent, augmentant
I'eficiencia i disminuint la contaminacié luminica.
Aconseguir una bona il-luminacid nocturna sense
comprometre's |'eficiéncia i la contaminacio.

31) Potenciar una politica de manteniment regular
dels equipaments municipals mitjangant una inspeccié
permanent i promoure que les tasques les faga la
brigada municipal, evitant la contractacié d'altres
empreses. S'ha d'evitar I'externalitzacié i la privatitzacio
dels serveis i treballar perqué aquests siguin de
propietat municipal. Ampliar el personal de la Brigada
d'Obres i fer inspeccions per millorar el manteniment
del mobiliari urba.

32) Desenvolupar un Pla de millora de la mobilitat,
accessibilitat i seguretat viaria per millorar les
infraestructures existents, assegurant la connectivitat i
permeabilitat de la xarxa viaria del municipi,
pavimentant i pintant els vials en mal estat, millorar les
voreres trencades i millora de la xarxa de pluvials. Evitar

la saturacio de carrers més conflictius i oferir una bona

accessibilitat a les zones de nous desenvolupaments,
com ara la zona de I'Empalme. Cal fer una recollida de
dades a través d'entrevistes al personal tecnic per
detectar-ne les principals problematiques.
Posteriorment, analitzar i realitzar un diagnostic general
que detecti els entorns més sensibles i els problemes
que presenten cada barri i classificant-los en els tipus
seglients: comunicacié entre barris, pas elevat per
autovia, sentits de circulacié de les principals vies pel
nucli urba, creus conflictives , avingudes amb transit
elevat, circulacié pel Nucli antic, entorns menys
urbanitzats, aparcaments i zones de carrega i
descarrega, centres educatius, centres esportius i altres
centres que generen mobilitat. Especial atencié a les
zones més allunyades: Cantereria, Escalante, Empalme i
613 VV: cal millorar decididament els accessos
ampliant les zones de vianants, les voreres, els passos
de vianants i el carril bici. Vetllar pel bon estat i el
manteniment de la via publica i dels parcs,
especialment per a gent gran, embarassada, amb
diversitat funcional, mobilitat reduida i necessitat de
suport i repos. A Burjassot, hi ha zones on I'estat de les
voreres, els fanals o els senyals de transit pateixen un
clar deteriorament, de vegades perillds per a la gent.
Amb un programa informatic senzill en codi lliure,
podriem facilitar el seguiment d'aquests problemes.
Aixi mateix, hi ha carrers mal plantejats i pavimentats,
gue té molt desnivell i resulta dificil caminar per a la
gent gran. També hi ha parcs que cal arreglar, com el del
barri de la Lucense.

33) Executar la proposta ja aprovada d'instal-lar
semafors amb senyals acustics per a persones cegues.
34) Tornar a elaborar, juntament amb la ciutadania, una
nova proposta per a I'organitzacié del transit i el sentit
de les carreteres, que tantes queixes provoca. En
aquesta questid, proposem informes mediambientals
de les zones més concorregudes, com sén Mestre Lope,
José Carsi i Blasco Ibanez; |'aplicacié de la fase Il del
transit i, després, fer noves avaluacions, conjuntament
amb els principals barris afectats: Nucli Antic, Mestre
Lope — José Carsi i Blasco Ibafiez. La nostra prioritat sera
arribar a una solucié consensuada i intermeédia,
comptant amb experts en la materia i entenent que no
hi ha una solucié que satisfaci tothom.

35) Incloure al PGOU que els edificis de nova planta

tinguin un portal prou ample per permetre poder
deixar les bicicletes, rodets per a nadons i altres.
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36) Aplicacié real del Pacte d'alcaldes mediambiental
mitjangant el desenvolupament d'un pla ambiental i
de proteccié de la biodiversitat urbana, gestionat per
I'Oficina de Sostenibilitat. En aquest pla, s'aplicaran
mesures d'integracié de la fauna i la flora amb I'entorn
urba com ara augmentar la diversitat dels arbres i que
aquests siguin autoctons, mesures de control d'especies
conflictives, descontaminacio i neteja de solars, ajudes
a l'agricultura per evitar fer servir productes
contaminants, protegir els punts de biodiversitat més
rellevants, protegir i potenciar els elements naturals
(estanys, tolls...) i artificials (murs...) per facilitar que els
animals els empren per viure, millorar el sistema de
poda, reduir el sol amb ciment als parcs, potenciar el
parquing municipal amb baixada de preus i augmentar
les zones verdes a la superficie, implantacié de jardins
verticals, caixes niu.

37) Demandar la col-locaci6 de les pantalles
acustiques de la CV-35, o bé directament el
soterrament de la carretera.

38) Promoure la creacié d'un ecoparc permanent
intentar fomentar la creacié d’'una planta de reciclatge
de vidre. Ja existeix el projecte contemplant al Pla
General d'Ordenacié Urbana, per la qual cosa ens
comprometem a establir I'ecoparc perqué la gent de
Burjassot pugui reciclar tota mena de materials i estris,
gue no poden anar als contenidors de residus habituals
com a electrodomestics, mobles, etc. sense necessitat
que s'hagin de desplagar a un altre lloc.

39) Aplicar la «regla de les 4 R» a la gestié municipal:
reducci6 de consum, reparacié de béns i estris,
reutilitzacid i reciclatge. Fomentar el procés en aquest
sentit mitjancant un estudi per implantar punts de
tractament i facilitar que les empreses que reparessin a
Burjassot tinguin facilitat per fer-ho.

40) Desenvolupar campanyes i accions de
sensibilitzacié, formacié i divulgacié per millorar el
coneixement i l'acceptaci6 de mesures racionals
d'estalvi a tots els nivells.

41) Re municipalitzar la gestié del cicle integral de
l'aigua. Proposem que aquest servei torni a ser de
titularitat municipal i que no depengui de mans
privades.

42) Instal-lar estacions de mesura de la temperatura,
qualitat de I'aire i emissions contaminants per
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coneixer la realitat municipal en aquestes qliestions,
sensibilitzar la poblacié i saber quines mesures adoptar
per corregir-les.

43) Volem dedicar una atencio especial a la proteccio i
la defensa dels drets dels animals. A I'estat espanyol
s'abandonen cada any més de 150.000 animals de
companyia, és a dir, 400 diaris, la taxa d'abandd més
alta de tot Europa. Cal, en conseqiéncia, la
implementacié de politiques que protegeixin el
benestar animal i en facilitin la integracid en els nuclis
urbans. Tenint en compte a més que el 43% de la gent
conviu amb un animal de companyia, la meitat de la
poblacié (50%) afirma que els agradaria tenir una
mascota o seguir-ne tenint una a casa, el 76% afirma
qgue li agraden els animals de companyia i el 74% que
els fa o els faria feli¢ tenir-ne un (dades de la fundacié
Affinity), sembla clar que hi ha una actitud molt positiva
cap als animals de companyia, tendéncia que tendeix a
incrementar amb les seglients generacions, i també que
la part de la poblacié que no té animals podria tenir-ho
en un futur. En funcié d'aixo, i dels estudis que indiquen
que el contacte amb animals és positiu en diversos
ambits de la vida diaria (educacié infantil,
rehabilitacid...), proposem les mesures segiients:

1. Declaracié de Burjassot de municipi “lliure de
maltractament animal”. Es a dir, no es
permetra al municipi cap classe d'espectacle
gue requereixi I'4s d'animals, com els
correbous o els circs.

2. Promoure una iniciativa municipal des de la
qual els gossos puguin viatjar amb transport
public dins el terme municipal. Es dura a terme
sota algunes restriccions com puguin ser: portar
morrié, anar lligats sense  corretges
extensibles... Es pot comengar per sol-licitar
gue puguin viatjar fora d'hora punta i els caps
de setmana.

3. Compatibilitzar horaris als parcs publics perque
persones propietaries que ho desitgen puguen
dur a terme activitat fisica al costat dels seus
g05S0S.

4. Prohibicié al terme municipal I'is de collarets
nocius per als animals com soén els collarets de
punxes, electrics o d'ofec.

5. Oposicid institucional a la declaracié de la
tauromaquia com a bé d'interes cultural.

6. Impulsar programes educatius que permetin a
membres de protectores i organitzacions acudir



a les escoles en horari lectiu per promoure el
respecte als animals.

7. Condicionament i millora dels PIPICAN aixi
com la creacié d'espais d'esbarjo cani.

8. Crear una figura legislativa especial mitjancant
la qual propietaris i propietaries que acreditin
fer formaci6 en educacié canina i tenir
superades proves de sociabilitat dels seus
animals se'ls permeti, progressivament, |'accés
a espais publics com: ajuntament, biblioteques,
parcs, etc.

9. Modificacié de I'ordenanga municipal per
introduir la  prohibici6 del confinament
perllongat dels animals de més de 3 dies i de
més de 12 hores en cas dels gossos.

10. Exigir que es posi en funcionament un refugi
municipal i que I'Ajuntament es faci carrec de
les despeses que suposi el control poblacional i
sanitari dels animals que viuen al carrer. Es pot
aprofitar la infraestructura creada per la
Societat Protectora d'Animals de Burjassot aixi
com els seus coneixements i experiencies.

11. Les politiques ambientals i urbanistiques han
de tenir en compte I'habitat dels animals
salvatges i el seu entorn. Tindrem especial cura
al’hora de construir tanques o camins en
terreny natural, aixi com la contaminacié en
forma de residus, llum o so.

12. Establirem sancions per aquelles persones que
sacrifiquen ifo abandonen animals.
Destinarem recursos, amb ajuda de la Societat
Protectora d'Animals, perque cap animal
domestic no sigui sacrificat o abandonat a
Burjassot.

2. 3. Impulsar el turisme municipal.

Finalment, si bé s'han adoptat diferents propostes des
de I'area de turisme, s'ha millorat el pressupost i s'han
adoptat plans nous i actualitzats per potenciar-lo,
pensem que no es posa suficient en valor el potencial
turistic de Burjassot, malgrat tot que podem oferir: Les
Sitges, el Castell de Sant Joan de Ribera, el Trenet de la
Granja, I'Estellés, el Blasco Ibafiez, I'Horta, la Figuera
Bordissot... i les oportunitats de generar ingressos
extra, aixi com crear llocs de treball amb valor afegit.

Situaci6  d'especial rellevancia la tenim a
I'esfondrament de Les Sitges del 18 de setembre de
2018, conseqiiéncia de la poca o nul-la importancia
donada al nostre monument més emblematic per part
de les administracions publiques, aixi com I'estat
precari de I'edifici de I'Embarronat. Hem de posar tots
els recursos i I'atencié perqueé Les Sitges i tot el complex
monumental tinguin el reconeixement que es mereixen.

Aixi, les nostres propostes son:

1) Incloure Burjassot a tots els circuits possibles de
turisme que es realitzi des de Valencia o el govern
autonomic, o fins i tot altres municipis, i que fique en
valor tot allo que podem oferir: el Castell de Sant Joan
de Ribera, Les Sitges, el Trenet de la Granja i I'Horta
Valenciana; les figures historiques d'Estellés i Blasco
Ibafiez; i també la figuera Bordissot.

2) Millorar el manteniment de les Sitges perqueé siguin
visitables, dotant-lo d'un Pla Director que pose en
valor el monument i es desenvolupin serveis turistics
paral-lels, com ara un museu, exposicions, etc.,
incloent-hi I'edifici de 'Embarronat. Les Sitges hi han de
tindre una partida fixa per al seu manteniment. Hem de
lluitar per a la rehabilitacié integral de tot el
monument, la seva posada en valor com a patrimoni
cultural i historic i que aquest sigui visitable amb el seu
museu per a lI'any 2023. Les negligéncies que van portar
a l'esfondrament no s'han de tornar a repetir.

3) Reclamar la propietat de Les Sitges a I'Ajuntament
de Valéncia.

4) Visibilitzar altres aspectes turistics de Burjassot poc
explotats, com el Trenet de la Granja, el Castell de Sant
Joan de Ribera i I'horta, i dissenyar rutes turistiques que
uneixin tots aquests punts. Tornar a posar elTrenet en
marxa.

5) Millorar els accessos a I'horta i visibilitzar-los, aixi
com millorar la il-luminacié i la neteja de tota la zona
per desenvolupar rutes turistiques atractives.
Mantindre les rutes per I'horta.

6) Pla integral de rehabilitacio de tot el patrimoni
cultural, artistic i arquitectonic. Conservant el
Patrimoni Municipal actual i incorporant urgentment
els immobles que estant en mans privades es troben en
un alarmant estat de preruina (Xalet de Lauri Volpi,
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Xalet Garin, Antiga Fusteria Fombuena, Hort d'Almenar,
Pouet, etc).

7) Millorar la neteja i el manteniment general del
patrimoni artistic i cultural de Burjassot.

8) Desenvolupar una normativa urbanistica que parli
de les qliestions estetiques del municipi, sense haver
d'esperar |'aprovacio del PGOU.

9) Desenvolupar museus sobre la historia i el
patrimoni de Burjassot, com per exemple sobre Vicent
Andrés Estellés, sobre I'Horta...

10) Mantenir les visites guiades al Castell de Sant Joan
de Ribera, aixi com l'obertura del jardi, al public. Tot i
que s'han aconseguit algunes millores sobre aquest
tema, s'hauria de fomentar encara més.

11) Creacié6 de la regidoria cultural i patrimonial.
Garantia de la proteccio, divulgacié i gaudi col-lectiu del
nostre patrimoni historic, artistic i intangible.

12) Promoure la cultura etnologica mitjangant un
museu, alqueria o casa de pagesos, que els nens i nenes
del poble poguessin visitar per coneixer antics oficis i
els seus ormeigs, per tal de familiaritzar-los amb
I'Horta.

13) Recuperar les séquies tradicionals del municipi,
aixi com procurar-los un manteniment i promocié
adequats. Fer possible recdrrer les séquies amb camins
transitables i cuidats, connectant les que ja existeixen,
per exemple, al barri de Mestre Lope — José Carsi.

14) Recuperar la biodiversitat, la flora i fauna
perdudes a I'Hort d’Almenar i condicionar-ho seguint
el projecte original.
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3. Democratitzar les institucions i
decidir quina ciutat volem.

El tercer eix important del nostre ideari, i
probablement un dels més transversals, té a veure amb
fer que les institucions municipals siguin més
democratiques, i per aixo és imprescindible apostar
decididament per totes aquelles mesures
encaminades a fer més transparent la gestié publica i
treballar per implantar mesures de participacié
ciutadana. d’aquesta manera la gent tindra Ia
possibilitat de poder consultar tota la informacio
possible i, amb aix0, prendre les seves propies
decisions, ja que considerem imprescindible comptar
amb la gent per aixo.

La construccié d'una democracia plena no es pot
donar sense una politica de memoria democratica, la
memoria és un dret civil de la ciutadania, i hi és
construir la imatge del passat com a part fonamental de
la seva identitat, I'exercici del qual s'ha de protegir i
impulsar.



3. 1. Governanga basada en la participacio

ciutadana.

Actualment, les possibilitats que tenen les persones de
participar en la politica que es fa, tant en I'ambit
estatal, com autonomic i municipal, sén poques, i les
gue existeixen, s'apliquen malament o directament no
s'utilitzen, o presenten molts impediments .

Unides per Burjassot planteja que la participacié ha de
ser I'eix fonamental de la nostra forma de fer politica.
El projecte, la representacidé obtinguda després de les
eleccions... és de la gent, i aixd ha de quedar clar i
portar-se a la practica des del minut zero. La politica
I'ha de fer la gent. Democracia no és votar cada quatre
anys, al contrari, la democracia I'hem de fer entre totes
i tots i fer un municipi d'acord amb les nostres
necessitats.

La ciutadania, doncs, té dret a decidir tot allo que
I'afecta de manera rellevant. A aquest efecte, comptem
amb I'Agenda21, un programa aprovat el 2010 que es
va veure reflectit al Reglament de Participacié
Ciutadana i a la creacié del Consell de Participacio
Ciutadana i d'alguns consells sectorials, que s'ha quedat
obsolet. En aquest sentit, caldria donar suport a dues
guestions fonamentals: la primera, el complet
desenvolupament i actualitzacié de tot el previst a
I'Agenda 21, és a dir, la creacié de Taules de Barri i els
Consells Sectorials restants; i, la segona, millorar els
reglaments de participacio existents per facilitar més les
possibilitats de la gent d'intervenir a la politica
municipal. Per exemple, facilitar les consultes i
iniciatives municipals, facilitar la participaciéd als
consells (que actualment estan limitats a associacions)
etc. En aquest punt,

Es important esmentar el Reglament Organic Municipal,
un reglament que descriu el funcionament de les
institucions municipals (quins organs de presa de
decisié existeixen, com s'articulen, etc.) i que porta
sense actualitzar-se des de 1993.

Creiem que cal actualitzar-ho a la realitat municipal i
també incloure millores que augmentin la participacio
ciutadana. Per exemple, implantar els precs i preguntes
als plens extraordinaris, la possibilitat d'intervenir en
els punts de l'ordre del dia i al principi del ple i no
només al final, regular les sessions de la Junta de
portaveus, contemplar la figura de la regidoria 22... per
esmentar algunes gliestions.

Volem una reforma integral dels mecanismes de
participacié ciutadana per fer-los efectius i perque

incorporin criteris de paritat i igualtat de génere. Fa
falta un reconeixement ampli de les iniciatives i
consultes municipals i de les audiéncies publiques.
Totes les decisions que tinguin un impacte substancial
en el pressupost, com ara les reformes urbanistiques o
els macroprojectes, han de ser sotmeses a consultes
ciutadanes vinculants.

A més de tot aix0, cal tenir present que hi ha diverses
mesures de transparéencia que aquesta legislatura s'han
revocat, com en matéria de contractacié de personal.
D'altres no s'han aplicat, com ara la publicacié de
I'agenda dels carrecs publics. | caldria revisar si
I'Ajuntament de Burjassot compleix la Llei 19/2013 de
Transparencia, Accés a la informacié publica i Bon
Govern. Questions que haurien de tenir més diligéncia.
Democratitzar la ciutat és també reconeixer i promoure
les iniciatives locals i les xarxes d'autogestid de serveis i
béns comuns. Des d'ateneus i centres socials, a
cooperatives de consum, horts comunitaris, etc., en
definitiva, abocar el nostre suport al teixit social ia les
iniciatives sorgides d'aquest, advocant per la maxima
igualtat i transparéencia possible en aquest sentit. Les
institucions han de cedir espais, recursos i suport
tecnic, respectant I'autonomia i evitant la creacid de
xarxes clientelars i dependents. En aquest sentit, és
fonamental que les subvencions municipals es
concedeixin mitjangant convocatories publiques, amb
criteris tan objectius com sigui possible.

Tot i que li dediquem un apartat especific, aquest és un
eix transversal: no s'entén cap de les nostres propostes
sense incorporar la participacié de la gent. Un sistema
no és democratic si no obrim la possibilitat a les
persones de prendre decisions als diferents ambits de la
vida: economia, educacid, habitatge, serveis...

El nostre objectiu és democratitzar la societat com a
pilar basic per construir, entre totes i tots, el municipi
gue volem. Per aix0, proposem:

1) Dotar la regidoria de participacio ciutadana de més
mitjans per incidir de manera transversal i
interdepartamental a la resta d'arees, incrementant
d'aquesta manera la seva importancia al govern local. El
departament de participacid ciutadana ha de ser
transversal i facilitar la comunicacid entre els
departaments.

2) Mantenir la Sindicatura de Greuges Municipal i
millorar-la perqué pugui abastar més ambits, per
exemple, les qliestions laborals i publiques. Es facilitara
sempre la feina de la Sindicatura.

3) Reorganitzar els departaments de I'Ajuntament de
Burjassot perquée la comunicacid i les tasques siguin
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més fluides. No pot ser que cada departament vagi a la
seva.

4) Organitzar més reunions periodiques entre els
carrecs electes i les entitats, associacions i col-lectius
del municipi, especialment d'aquells que no usen els
espais de participacié ciutadana, reforcant la idea que
aquests no son altra cosa que portaveus publics i que,
per tant, es deuen a tots els seus veins i veines. En
aquest sentit, apostem per reforcar el teixit associatiu
de Burjassot, sempre mantenint la seva independéncia i
autonomia, dotant-los d'espais de participacié i
recursos per a l'exercici de les seves activitats, en
comptes de posar-los traves burocratiques i financeres.
5) Modificar I'actual Reglament de participacio
ciutadana de Burjassot per fer-ho realment
participatiu. Aixo inclou:

1. Incorporar les entitats, associacions i col-lectius
al seu redisseny.

2. Simplificar el document de manera que sigui
més accessible i util per al conjunt de la
poblacid, a més que estigui disponible tant en
paper com electronicament en formats lliures.

3. Disminuir les restriccions perqué la ciutadania
pugui promoure consultes vinculants o
iniciatives legislatives. La gent ha de poder
presentar iniciatives legislatives sobre qualsevol
tema i que se sotmeti a referendum vinculant
qualsevol questid, fins i tot encara que hagi
estat aprovada pel ple municipal.

4. Incloure memories de participacio i de rendicié
de comptes en el disseny de les politiques
locals.

5. Introduir elements de gestid participativa a les
empreses i els organismes publics o amb
participacid de I'administracio local.

6. Incloure noves figures com  consells
deliberatius, comissions de control, etc. que
impliqguen la ciutadania organitzada i no
organitzada en la gestiéo municipal.

7. Desenvolupar mecanismes que fomentin la
participacié de tota la comunitat educativa en
la gestid dels centres educatius.

8. Dotar els organs de participacié ciutadana de
poder decisori i augmentar el nombre d'organs
de caracter vinculant.

9. Habilitar eines, tant de caracter presencial com
de caracter telematic, que facilitin la participacio de
tota la ciutadania, a més de presentar tots els
instruments de participaci6 adequadament ordenats i
accessibles.

28

6) Es garantira la posada en marxa de tots els
mecanismes de participacié previstos al Reglament de
Participacid Ciutadana de Burjassot, especialment
quant a Consells Sectorials, Taules i Assemblees de
Barri i Pressupostos participatius, permetent que veins
i veines puguin intervenir directament en la gestid
municipal. Els Consells Sectorials permeten a la
ciutadania organitzar-se en funcié d'arees especifiques,
mentre que les Taules i Assemblees de Barri serveixen
pergue la gent pugui posar sobre la taula del Ple les
gliestions que sén propies de la seva zona geografica
per evitar que es pari atencid Unicament als barris més
centralitzats. Les partides de les despeses dels
pressupostos les ha de decidir la gent, organitzada en
comissions presencials i/o telematiques, i s'arbitraran
mecanismes per presentar esmenes a les decisions
preses quant als pressupostos.

7) Es reactivara la implementacié i I'actualitzacié de
I'Agenda2l, reprenent el seguiment del Pla d'Accio
Local, que és la fase on es va paralitzar aquest procés
que tant de temps i esfor¢ han dedicat moviments
ciutadans i col-lectius de Burjassot. Per aconseguir-ho
cal tornar a dissenyar les metodologies participatives
implementades, cercant I'assessoria de professionals en
la materia i la mateixa gent del municipi.

8) Es necessari un veritable disseny participatiu del Pla
General d'Ordenacié Urbana (PGOU) de Burjassot, per
la qual cosa es revisaran les modificacions aprovades
durant les darreres legislatures i es comencara si cal un
nou procés per al seu nou disseny, en el qual es
garanteixi la participacid -per barris- tots aquells veins i
veines que estiguin interessats i interessades a fer
aportacions a la redaccid d'aquest document tan
important per al desenvolupament futur del nostre
municipi. La decisiod col-lectiva sera vinculant.

9) Entenem el referendum com a eina de participacié
ciutadana que cal normalitzar i utilitzar com a métode
d'intervencié politica habitual. La convocatoria d’un
referendum s’ha de convertir i s’ha d’entendre com un
element fonamental de democracia directa. La
convocatoria de referendums ha de servir per implicar
el conjunt de la poblacid en la presa de decisions
col-lectives, especialment en aquelles decisions
politiques d’interes general de competencia municipal.
Per exemple, es poden establir mecanismes pels quals
les iniciatives que suposen un percentatge significatiu
dels pressupostos municipals s'hagin de confirmar a
través de la consulta popular. Per aixo, el referendum ha
de ser vinculant. La iniciativa de convocar referéndums
pot sorgir de qualsevol dels organs de participacid



ciutadana o directament de la ciutadania organitzada
mitjangant iniciatives legislatives.

10) Possibilitar la participacio en les eines anteriors en
persones majors de setze anys. A més, fomentar el
debat al voltant de diversos temes del municipi entre
menors de setze anys mitjangant campanyes o jornades
especifiques que es poden celebrar a col-legis, instituts,
etc.

11) Mantenir i millorar el Ple Municipal Infantil perque
les seves propostes siguin vinculants, sempre passant
per informes tecnics i revisions previes logiques.

12) Modificar el Reglament d'organitzacié municipal
(ROM) perque els plens i el funcionament dels organs
col-legiats de I'Ajuntament siguin més oberts. Se n'ha
de fer la maxima difusi6 possible; contemplar
mecanismes perqué la gent pugui presentar mocions,
al-legacions o propostes d'acord amb el mateix ple;
oferir la possibilitat que la gent faci preguntes sempre,
sigui ple o no extraordinari, i al final de cada ple, no
només al final, i que les preguntes puguin ser sobre
gualsevol tema; informar no només dels acords del ple,
sind queé va votar cadascun dels seus representants. De
fet, hem de tendir al fet que el ple sigui simplement
I'Organ que ratifica alld que el poble ja ha debatut i
acordat préviament.

13)La democratitzacio de la cultura i el lleure i la
socialitzacio dels espais publics. Davant la proliferacié
de models culturals i de lleure mercantilitzats, elitistes,
desarrelats i consumistes, i entenent que aquests
ambits constitueixen una part essencial de la vida social
dels nostres municipis, ens agradaria impulsar
processos d'apropiacié de la produccid cultural:
potenciar les estructures i els col-lectius locals,
programar una oferta de lleure més amplia aprofitant
que tenim estructures com la Casa de Cultura, el Tivoli
o Burjassot Radio, especialment per a la joventut, i
participativa, en la qual la ciutadania decideixi el seu Us.
Igualment, cal posar fre a la creixent tendéncia que
estableix un Us privatiu (i, de vegades, privatitzant) dels
espais publics, a través del replantejament de les
ordenances mal anomenades de civisme. Aixi mateix,
volem facilitar la celebracié d'activitats de lleure a la
via publica, perqué és un espai per a la gent, i sempre
tenint en compte la convivéncia. Finalment, creiem
important fomentar la cultura lliure. Aquests punts els
desenvoluparem més endavant.

14) Establir un mandat imperatiu amb els nostres
carrecs electes. La majoria de les mesures de
participacié ciutadana que proposem requereixen
I'aprovacié en un ple, per la qual cosa entenem que

sera dificil dur-les a terme. No obstant aix0, ens
comprometem a convertir els escons que tréiem en
portaveus de les necessitats de la gent, habilitant
mecanismes des de Unides per Burjassot per
traslladar-les al ple municipal. Aixi, tot allo que no vagi
contra els drets humans o contra el nostre programa,
ho consultarem a assemblees, fent public I'ordre del dia
dels plens i obeint a I'Assemblea d'Unides per
Burjassot, que estara oberta a tota la ciutadania del
municipi. Buscarem també la manera que aixo es pugui
fer per diferents vies i que es comuniqui de la millor
manera possible.

15) Recol-locar els panells d'expressio lliure que han
estat retirats i incrementar-ne el nombre,
especialment en aquells barris on practicament no
existeixen. Estudiarem la possibilitat que estigui permes
col-locar cartells informatius no comercials als carrers
sense necessitat de demanar permis i sempre que no
facin servir un material que danyi el mobiliari urba.

16) Permetre i facilitar I'tiis dels espais i locals publics
també per habilitar espais de debat politic, i no
Unicament restringit a tematiques culturals.

17) A la linia del punt anterior, facilitar a associacions i
persones la posada a la via publica de llocs i taules
informatives de qualsevol tematica, sempre que no
bloquegin la via publica i no s'atempti contra la legalitat
vigent i/o els drets humans. Per aixd, proposem que el
tramit sigui immediat, és a dir, que n'hi ha prou
d'informar a l'ajuntament de l'activitat, i que no sigui
necessari pagar cap taxa, excepte en el suposit que sigui
un lloc comercial.

18) Mantindre I'app Burjassotinfo i fer publicacions de
I'Gs i les valoracions.

19) Mantindre i redissenyar la carta de serveis anual
mitjangant la participacié activa ciutadana.

20) Constituir el ja aprovat Consell de Mitjans
Municipal per gestionar els mitjans de comunicacié
publics de I'Ajuntament de Burjassot, és a dir, xarxes
socials, Radio i BIM, de manera participativa i
consensuada.

21) Tant el BIM com la Radio de Burjassot han de ser
eines ciutadanes. Totes dues tindran un espai
d’expressio lliure per a particulars, associacions i partits
politics sense representacio.

22) Desenvolupar i donar suport a una Coordinadora
d'Associacions i Col-lectius Municipals per coordinar
les activitats de totes les associacions i que es donin
suport les unes a les altres. Donar assisténcia a les
associacions als tramits burocratics i administratius i
facilitar la dotacié d'equipacions i locals per a la seva

29



activitat associativa.Garantir la igualtat entre totes les
associacions, que totes tinguin l'oportunitat d'accedir
als recursos publics municipals i cap sigui més que
I'altra.

23) Augmentar el personal del Servei d’Atencié
Ciutadana per evitar les cues i esperes i assegurar una
millor atencio.

3. 2. Garantir la transparéencia i la claredat

total a les institucions.

Hem d'aconseguir que les institucions responguin a la
voluntat de la poblacié i no a interessos aliens, com ara
interessos de partit, d'empreses o de certs carrecs
publics. Tot aixo pot semblar dificil i fins i tot una mica
utopic, pero es poden implementar eines concretes per
fer-ho realitat. Un control de les institucions exigeix
informacié transparent i accessible, aixi com
mecanismes per combatre la mala gestid i prevenir la
corrupcié politica. Les dades de la gestid i accid de les
institucions publiques municipals han de ser de domini
public i exposades de manera senzilla i oberta. El
funcionament de les institucions ha de ser clar per a
qualsevol persona i I'esfor¢ en aquest sentit ha de ser
primordial. Els comptes han de ser auditats
peridodicament, perd0 des de la mateixa ciutadania
mitjancant adequats mecanismes de participacié. Aixi,
la ciutadania ha de poder participar en la confeccié, el
control i el seguiment dels pressupostos municipals i
del mateix deute.

Dins del mateix funcionament del Servei d'Atencid al
Ciutada, hi ha queixes per les cues que es formen i per
la qualitat de la informacié prestada, de fet, any rere
any s'incompleixen els objectius previstos en aquesta
matéria. Es important, doncs, adoptar mesures
encaminades a millorar aquest servei: mantenir la
informacié al dia, millorar la coordinacié entre
departaments i augmentar els recursos humans i
materials.

Es crucial fer esment a I'empresa publica CEMEF, SLU. Si
bé entenem que com a organisme public estigui
orientat a oferir serveis i no a guanyar diners, no es pot
permetre una gestié deficient dels recursos. Les
perdues economiques de I'empresa publica, aixi com
una certa opacitat en la gestid, han generat
desconfianca en la ciutadania i no s'han adoptat
mesures de pes per evitar-ho. De fet, cada any les
perdues augmenten, especialment pels serveis del
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Parquing Municipal i la Piscina Coberta, perd no
s'adopten plans per revertir aquest procés.

Finalment, perqué les institucions municipals funcionin,
cal que el personal laboral i funcionari treballi amb tots
els mitjans al seu abast i la proteccié més gran envers
els seus drets, i que els processos de contractacié tant
de personal com d'empreses es faci respectant al
maxim els principis d'igualtat d'oportunitats, publicitat i
informacid. Per aixo, és imprescindible augmentar la
transparéencia als organs de contractacié i escollir la
millor forma de contractacié que més afavoreixi el
personal, aixi com treballar cap a l'equiparacio de drets
entre personal laboral i funcionari i no abusar de la
figura de funcionariat interi, promovent convocatories
publiques mitjancant oposicié o concurs oposicid, i que
aquestes s'estenguen també a carrecs habitualment
designats a dit ,com la Gerencia de CEMEF, SLU, o el
Jutjat de Pau.

Les administracions i les institucions publiques pateixen
una considerable opacitat. En la immensa majoria dels
casos, no tenim ni idea del lloc on pararan els diners
dels nostres impostos, qué es gasta a les partides, per
que es fa aixi, d'on surten els préstecs, d'on surt el
deute i fins i tot no tenim accés als contractes que se
signen amb empreses privades externes i que sén, en
molts casos, il-legals (presumptament).

Per descomptat, la conseqiieéncia és clara:un augment
de la despesa i, per tant, del deute public, de vegades
brutal, que no es tradueix ni de bon tros en una millora
de la qualitat de vida de la societat, més aviat al
contrari, a omplir les butxaques d'uns quants; i també
un augment important del risc de corrupcid politica i
del clientelisme. A més, la manca de transparéncia es
tradueix en una manca d'informacid a la ciutadania que
els impedeix prendre decisions adequadament i ser
enganyats amb impunitat, almenys fins que el més brut
surt a la superficie per la forga.

Cal auditar de manera immediata tots els ens i carrecs
directius municipals. Hi ha moltes institucions
municipals necessaries per garantir el benestar ciutada,
perd també hi ha ens costosos i opacs que beneficien
interessos  particulars. S'ha d'elaborar un pla
independent de racionalitzaci6 de tasques i de
transparencia i revisar els sous directius de tots els
serveis i empreses municipals i establir limits maxims.

A més de tot l'anterior, cal tenir present que hi ha
diverses mesures de transparencia aprovades al Ple
Municipal que no s'han aplicat, com la publicacié de
I'agenda dels carrecs publics, i que no es compleix
encara amb la Llei 19/2013 de Transparéncia, Accés a la



informacié publica i Bon Govern. Pensem que a
aquestes qlestions haurien de tenir més diligéncia.

La transparéncia en les institucions no ha de ser una
paraula bonica, ja forga injuriada. Ha de ser, com la
participacid, un eix totalment transversal, és a dir, cap
politica no es pot entendre sense les adequades
mesures de transparéncia. En aquest sentit, proposem:

1) Diligencia en I'adaptacié de les institucions
municipals el que disposa la Llei 19/2013 de
Transparéncia, i I'execucié dels acords plenaris
adoptats en la materia. Dissenyar una llei local de
transparencia que obligui l'ajuntament i les seves
entitats a difondre la maxima informacié possible sobre
la seva gestid, incloent-hi els comptes dels partits
politics amb representacio, el patrimoni dels carrecs
electes al final i al principi de la legislatura, la politica de
contractacions i els contractes signats, el grau
d'execuci6 dels pressupostos municipals, les
deliberacions de les comissions informatives, les
agendes politiques i tota aquella informacié delicada
gue siga procedent de les institucions publiques i de la
decisié politica. En funcié d'aquesta llei, constituir el ja
aprovat Consell Municipal de Transparéncia format per
representants dels grups politics amb representacid,
personal tecnic de I'Ajuntament, professionals en la
mateéria, veins i veines de Burjassot, etc. i s'encarregara
del seguiment i avaluaci6 de la seva aplicacio i
compliment. Les activitats d'aquest Consell han de ser
obertes i transparents i conformades tant amb
membres de tots els partits amb representacié com per
persones independents. A més, el portal de
transparencia de I'Ajuntament ha de ser completament
llegible, entenedora i accessible per qualsevol i la
informacié disponible en paper i electronicament en
formats lliures.

2) Actualitzar el Reglament Organic Municipal (ROM)
perqué la rendicié de comptes a la ciutadania sigui
més explicita, aixi com el funcionament dels organs
col-legiats de I'Ajuntament, per exemple, garantint que
els carrecs publics responen a precs i preguntes a totes
les sessions del ple municipal.

3) Realitzar avaluacions externes periodiques per
garantir la qualitat dels serveis municipals i de les
entitats, siguin aquests prestats directament o
mitjancant empreses externes. Els resultats d'aquestes
avaluacions seran publicats pels mitjans de comunicacio
locals, ajudant aixi a garantir I'eficacia, I'eficiencia, la
qualitat i la transparencia dels serveis publics.

4) La informacid de les institucions publiques ha de ser
tan clara com sigui possible i amb tots els detalls
possibles, en formats lliures facils d'adquirir i de
modificar. En aquest sentit, modificar les bases
d'execucié dels pressupostos municipals. A més, el
Consell de Transparéencia estara obert a auditories
ciutadanes, a peticions de la gent i a modificacions
encaminades a aconseguir més claredat i informacio.

5) Obligacié que els partits politics amb representacio
publiquin les despeses de la subvencié del fons del
grup municipal i que estiguin disponibles per a tothom.
6) Cal assegurar que totes les persones siguin ateses
en qualsevol de les llengilies cooficials. En aquest
sentit, tota la documentacié que generi l'ajuntament
tant a I'ambit intern com extern, ha de ser en valencia
i en castella per normalitzar la llengua. Els mitjans
pagats amb diners publics han d'estar també al servei
de la nostra llengua propia i el departament de
normalitzacid linglistica ha de tenir prou partida
econOmica. Mantindrem una adequada formacid del
funcionariat perqué aquest pugui comunicar-se en
valencia amb la ciutadania.

7) Constituir una Carta de Serveis que incorpori
memories comparatives amb anys anteriors,
avaluacions i valoracions de la ciutadania i mesures per
millorar els serveis publics.

8) Adoptar mesures de transparéncia en la
contractacio del personal: tribunals de seleccid per
sorteig, preguntes  tedriques dels  examens
seleccionades per sorteig, criteris objectius per a les
proves practiques, inclusié d'observadors sense veu ni
vot, etc.

9) Evitar, sempre que sigui possible, la figura del
personal laboral, el comissionat de servei i el
funcionariat interi, i apostar per la figura del funcionari
de carrera per a la contractacié de personal, i pel
meétode d'oposicid o de concurs oposicid.

10) Defensar els drets laborals del personal de
I'Ajuntament, advocant per I'adopcié d'un nou criteri
de productivitat, objectiu i adaptat a la realitat,
adoptant I'equiparacié de drets entre tot el personal i
millorant-ne les condicions materials i la formacio tot el
possible. Comengar un Pla de Prevencié de Riscos
Laborals.

11) Si cal realitzar contractacions a empreses privades,
desenvolupar la Llei 9/2017 de contractes del sector
public per a incloure criteris ambientals, socials i
administratius, aixi com més recursos en els mitjans de
control del compliment dels plecs de condicions, de
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manera que la seva gestio sigui avaluable i comprovable
per la ciutadania.

13) Desenvolupar un Pla Municipal de Subvencions.
14) Modificar I'Ordenanga municipal general
reguladora de subvencions perque la dotacié de
subvencions sigui més transparent, els criteris més clars
i objectius, estigui més clar quan es pot subvencionar i
guan no i la signatura de convenis sigui realment una
excepcid. En funcié d'aixo, fer sempre que siga possible
convocatoria publica per donar subvencions a entitats
sense anim de lucre.

15 ) Aprovar un Pla de Control Financer per adaptar el
departament d'Intervencio i Tresoreria als nous controls
exigits per la llei. En aquest sentit, contractar almenys
una plaga de técnic administratiu i constituir un
Departament de Control Financer per dur a terme
aquesta tasca.

16) Mantenir actualitzat el registre de béns de
I'Ajuntament de Burjassot. En aquest sentit, fer un
registre de tot el material a mans de les institucions
municipals i fer-les publiques.

3. 3. Memoria democratica.

Des de les institucions, pero sempre de la ma de les
associacions i entitats, la nostra prioritat és recuperar,
mantenir i difondre els fenomens memorials
contemporanis, que constitueixen el patrimoni étic de
la ciutadania en el seu esfor¢ per obtenir cotes més
grans de drets i d'igualtat, i potenciar la cultura
democratica. Entenem que s'ha d'incidir especialment
en difondre i fer publics, garantint-ne la transmissié
aquells fenomens, memorials que fan referéncia als
episodis i moviments que han contribuit a Ia
construccié d'un Burjassot democratic i popular.

En aquest sentit, proposem:

1) Retrem homenatge a les persones que van
donar la vida per la democracia amb Ia
instal-lacié6 d'una placa commemorativa al
monument als Caiguts Republicans, on s'indiqui
noms, cognoms, professié i condemna de tots i
totes les persones de Burjassot afusellades i
represaliades pel franquisme. Aixi com Ia
implicacié del consistori a [|'homenatge
presencial cada 14 d'abril.

2) Garantirem l'eliminacid de la preséncia a I'espai
public de simbols i noms vinculats a la dictadura i ala
negacio dels drets individuals i col-lectius.
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3) Incloem la perspectiva de génere en els criteris de
recuperacié historica, amb I'objectiu de fer visible el
paper de les dones i les seves lluites a la historia de
Burjassot.

4. Garantir un compromis etic amb la
ciutadania.

Des d'Unides per Burjassot, creiem que actualment
patim una crisi de valors important. | només cal veure
I'acompliment de la politica actual per veure que, per
descomptat, alguna cosa esta passant. La crisi
econdomica que hem patit ha destapat el segrest que es
produeix en aquest sistema d'un percentatge rellevant
dels nostres governants de les institucions publiques,
gue haurien de garantir els nostres drets i protegir les
nostres llibertats civils basiques, perque obeeixin els
interessos d'una minoria , una elit economica i també
politica, les necessitats de la qual no es corresponen
amb les de la majoria.

El gran problema, a més, és que aquesta manera de fer
s'ha institucionalitzat. La corrupcié existeix i aquest
sistema propicia I'existéncia de persones que
s'aprofiten del seu carrec per mirar només pel seu
interés personal, perd tal com és present ara, ens
trobem davant d'un mal endémic sent continuament
confirmat i legitimat en gran manera pels partits
tradicionals, la seva xarxa clientelar i els seus votants,
perd també per altres partits i col-lectius que acaben
caient al mateix joc.

Per tornar les institucions municipals a la ciutadania no
n'hi ha prou de proposar noves politiques publiques: cal
un canvi substancial també en la manera de fer politica.
En una democracia moderna, tota la ciutadania ha de
poder assumir tasques de gestid6 publica i/o
representacié politica. L'ambit municipal, per la seva
proximitat, és idoni per posar en practica aquest fi i
plantejar aixi, des de la mateixa ciutadania, el futur que
volem.

Som conscients que la simple paraula que ho farem
millor no és suficient, i que les promeses moltes
vegades estan buides per a la gent del carrer. No n'hi ha
prou, per tant, dir que som millors que els altres i que el
nostre comportament sera més étic, sense més ni més.
Cal establir mecanismes de control i limits per als
carrecs publics, que vagin més enlla de les lleis actuals.
En cas contrari, és més facil que els carrecs siguin
vulnerables a pressions externes i, per tant, a la
corrupcid.

En aquest sentit, creiem que el quart pilar fonamental
és la construccié d'aquest compromis étic, una serie de



normes a aplicar a la gestié dels nostres carrecs publics
per a la consecucié d'un bon govern. El compromis
funciona com un contracte entre ciutadania i
governants, que ha de servir per crear confianga i
apropar la politica a la gent. Dins aquest compromis,
veiem necessari, per exemple, establir limits als sous i
als mandats dels carrecs publics, on l'ideal seria un o
dos mandats com a maxim per a un mateix carrec i una
limitacié salarial de dues vegades el Salari Minim
Interprofessional, perqué pensem que els carrecs
politics han de rebre una retribuci6 economica
adequada i que dignifiqui la seva feina, perd sense
gaudir de privilegis innecessaris.

També pensem que s'ha de limitar I'acumulacié de
carrecs i funcions, una mesura essencial per impedir la
concentracié de poder a poques mans i per garantir la
maxima dedicacid dels carrecs a la funcié publica.

A més, la rendicié de comptes davant de la ciutadania i
la transparéncia en la gestid dels carrecs electes ha de
ser una prioritat: han d'explicar les seves decisions
politiques i sotmetre'ls a debat, que facin public el
contingut de la seva agenda i sotmetre's a la valoracio
ciutadana , que hauria de tenir mecanismes per
pronunciar-se sobre les males decisions dels seus
politics sense haver d'esperar unes eleccions.

El control del financament i la gesti6 economica dels
grups politics també és fonamental. Cal posar limits a
les despeses de les campanyes electorals, rebutjar el
financament a través d'entitats bancaries i les
donacions de particulars que fossin massa elevades,
renunciar a les subvencions publiques i reduir al minim
indispensable el nombre de personal assessor eventual
que, a més, haura de sotmetre's també a un compromis
etic similar. En el mateix sentit, les despeses de
representacid, de protocol i desplagament s'hauran de
reduir al minim.

Finalment, tot carrec electe que abandoni la funcié
publica ha de poder reprendre la vida professional en
les millors condicions possibles i en igualtat de
condicions amb la resta de la ciutadania. Aixo implica,
també, renunciar als privilegis derivats d'haver exercit
aquesta funcio, per exemple, evitant les portes
giratories a I'ambit municipal, prohibint l'accés a alts
carrecs de grans empreses vinculades al sector on s'ha
desenvolupat la funcid politica, ia cap cas en consells
d'administracié, almenys durant un termini de deu
anys.

Obviament, amb una transparéncia total a les
administracions i guanyant les institucions per a la gent
a partir d'eines de participacié tan obertes com siga

possible, estem fent un pas important, pero aixo s'ha de
complementar amb I'assumpcié d'un codi éetic ferm i
inamovible com aquell acceptat pels i les representants
d’Unides per Burjassot. En aquest sentit, ens
comprometem a:

1) Limitar a 2 vegades el Salari Minim
Interprofessional la quantitat maxima a percebre pels
carrecs electes, limitant-se tots aquells privilegis que no
estiguen suficientment justificats. A més s'introduiran
formules sancionadores de I'absentisme i de cap
manera es permetra que formin part de les llistes
electorals aquelles persones que hagin estat processats
per delictes de corrupcié o es troben imputats per
delictes de corrupcioé i/o contra els drets humans. Es
garantira que els carrecs electes puguin ser censurats, i
fins i tot revocats, per incompliment flagrant i no
justificat del seu programa electoral. Aixo implicaria, a
més, una rebaixa del salari dels carrecs electes entre el
20 i el 30%. Si per algun motiu no poguéssim renunciar
a aquest salari, destinariem el percentatge que es passi
del limit assenyalat en aquest punt per conformar un
fons econdmic comu destinat a serveis socials al
municipi, obert a la participacid de la gent perque entre
tots i totes decidim que fer amb ell. Els sous s'han
d'establir seguint els criteris seglients:

1. Garantir unes condicions minimes per al lliure
exercici del carrec public.

2. Eradicar privilegis respecte a la resta de la
ciutadania.

3. Evitar I'acumulacio innecessaria de carrecs.

4. Els regidors i les regidores duna candidatura no
poden duplicar sous ni remuneracions.

5. Si una persona percep una retribucié, no pot
cobrar per assistir a reunions a l'exercici de la
seva feina.

6. Creaci6 de fdérmules sancionadores a
I'absentisme.

7. No duplicar llocs de treball de manera
innecessaria.

8. Fer public el patrimoni anual.

9. Renunciar a regals o privilegis que se'ls pugui
oferir que per la seva condicidé pugui significar
un tracte de favor.

2) Es promulgaran mesures per reduir de manera
drastica les despeses de les campanyes electorals, per
posar fi als préstecs amb entitats financeres que
generen deutes incompatibles amb I'exercici autonom
de la politica local, per impedir I'acumulacié
innecessaria de carrecs i funcions en una mateixa
persona, per limitar les donacions privades que puguin
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coartar la independéncia dels grups politics, per
introduir sancions administratives i penals en cas de
financament irregular, etc. en definitiva, per un control
més efectiu de la classe politica.

3) Per garantir la independéncia dels partits dels grans
grups economics, és fonamental acabar amb les
practiques de finangcament il-legal i préstecs bancaris
als partits. Es per aixd que cal un financament public
(quotes simpatitzants, micromecenatge, donacions...)
suficient que asseguri la independencia de les
formacions politiques davant aquests grups economics.
Es per aixd que es demana i es promoura:

1. Reduccié efectiva de la despesa en campanya
electoral.

2. Renuncia explicita als crédits bancaris i les
donacions personals que puguin coartar la
independéncia politica de la candidatura.

3. Publicacié de la fiscalitat dels partits a nivell
local aixi com la despesa que comporten a
nivell local.

4) Els carrecs electes, siguin del govern o de |'oposicid,
estaran obligats a contestar verbalment als precs i
preguntes dels veins i veines, en el mateix o en seglient
ple municipal, sigui ordinari o extraordinari. Aquest
apartat també haura de ser emes i enregistrat pels
mitjans de comunicacié local.

5) Els carrecs electes de Totes Podem obeiran, en
primer lloc, als drets i llibertats civils recollits en Ila
Declaracié Universal dels Drets Humans ia la Carta de
la Terra; en segon lloc, al programa electoral i al
compromis amb les idees inherents al projecte,
especialment a l'indicat a l'eix de participacié; i, en
tercer lloc, al mandat imperatiu dictaminat per
I'Assemblea General, oberta a tothom. Aixi, els carrecs
electes mai no podran prendre decisions d'acord amb
interessos propis o aliens al molt comu.

6) El personal public que fos contractat pels nostres
carrecs electes, aixi com el personal eventual, es
realitzara mitjancant concurs public d'acord amb les
aptituds de les persones interessades, en lloc de fer-se
a dit en funcié dels interessos personals. Intentarem
gue aixo s'implanti a tots els nivells.

7) Zero imputats per delictes de corrupcié o violacié
dels drets humans tant a les nostres llistes electorals
com a carrecs electes o personal public. Qualsevol
persona que hi incorri, sera cessada immediatament de
la seva posici6 fins que es demostri la seva innocéncia.
8) Els carrecs electes es comprometen a afavorir els
lideratges col-lectius, fugint dels personalismes i la
professionalitzaci6 de la politica. A causa d'aixo,

34

advocarem per la rotacid de carrecs, limitant el mandat
d'aquests carrecs electes a vuit anys.

9) Els carrecs electes de Totes Podem ens
comprometem a utilitzar preferentment els sistemes
publics de sanitat, educacid i pensions, i en tot cas ser
transparents sobre els serveis privats utilitzats quan no
ens fos possible complir el requisit anterior. En
qualsevol cas, es duran a terme les accions oportunes
de tota mena per evitar I'espoliacié de serveis, béns i/o
recursos publics municipals.

10) Els carrecs electes d’Unides per Burjassot ens
comprometem a realitzar les nostres compres diaries a
comercos locals, especialment el comerg petit i
tradicional, sempre que sigui possible.

11) No més portes giratories. Ens comprometem a no
accedir-hi durant un periode, minim de deu anys, a
carrecs de responsabilitat en empreses creades,
regulades, supervisades, o que hagin estat beneficiaries
d'un contracte municipal, dins de I'ambit i/o sector on
ha desenvolupat la seva funcid representativa. En cap
cas no s'ocuparan carrecs als consells d'administracio
d'aquestes. Advocarem perqué aquesta mesura
s'implante en I'ambit municipal per a tots els carrecs
electes del ple municipal.

12) Reduccié de les subvencions a partits politics. En
funcié dels resultats electorals, les formacions
politiques reben una prestacié publica. Ens
comprometem a fer el possible per eliminar-les. De
tenir representacido i no poder eliminar-les, ens
comprometem a fer el possible per reduir-ne la
quantitat.

13) Advocarem per fer front a la realitat politica del
nostre municipi des de la sinceritat, I'honestedat,
I'esforg i el sentit comi. No som professionals de la
politica. Som gent treballadora, veins i veines de
Burjassot, com tu, conscients que no és facil dur a
terme les nostres propostes, que ens veurem en
situacions complicades i que, com tots i totes, farem
errors. No podem prometre que ho farem tot perfecte,
perd si que podem prometre abordar el nostre fer
politic des de la proximitat, la claredat i amb la veritat
per endavant. Si bé aixd pot sonar a paraules buides,
utilitzades ja per persones de tot signe i color politic,
per a nosaltres és molt important, més enlla de les
nostres propostes i objectius concrets.

14) Rebutgem de ple les llistes tancades. Per aixo,
advocarem sempre per la celebraci6 de primaries
obertes a tota la ciutadania perque la gent decidisca
quines persones confeccionaran les nostres llistes
electorals, tal com hem fet en aquestes eleccions. A



més, propugnem que es faca aixi en totes les
formacions politiques.

15) Posarem en marxa una Ordenanca Municipal de
Bon Govern i Practiques Etiques per tractar que la
practica politica de tots els carrecs electes i carrecs
designats sigui d'acord amb aquests i altres
compromisos. Qui governa no pot abusar de la seva
posicié per paralitzar propostes, imposar modificacions
a propostes d'altres partits, evitar el debat, etc. El
consens i el dialeg han de ser un principi prioritari de
la practica politica.

16) Els pactes postelectorals es decidiran sempre de
forma oberta a tota la ciutadania i pensant sempre en
el millor projecte per a Burjassot.

17) Renunciarem als privilegis propis dels carrecs
electes. No utilitzarem el cotxe oficial i evitarem mentre
siga possible tindre llocs privilegiats per als
esdeveniments politics.

18) Farem una revisi6 de totes les propostes,
necessitats i comptes pendents de I'Ajuntament de
Burjassot per desembossar-lo i posar-lo al dia.

5. Garantir la igualtat entre totes les

persones.

El cinquée pilar fonamental del nostre projecte es recolza
en la defensa de la igualtat entre les persones, aixo és,
cercar la igualtat en drets i oportunitats per a persones
i col-lectius socialment oprimits en qualsevol sentit,
aixi com acabar amb les idees, pensaments i actituds
orientades a perpetuar aquestes desigualtats.

Aixi, rebutgem de ple el masclisme, el feixisme, el
racisme, les LGTBIfobies i, en general, qualsevol
discriminacié d'acord amb motius personals, com
podria ser per situaci6 economica o social, per
ideologies o creences personals, per diversitat
funcional, per edat , etc. Més encara en moments on el
discurs d'odi agitat per I'extrema dreta és present a les
mateixes institucions publiques.

5. 1. Garantir la igualtat d'oportunitats entre

homes i dones.

Creiem que hi ha dades suficients per afirmar que
encara existeix discriminacio per raons de geénere,
orientacio sexual, identitat sexual, diversitat funcional,
edat, étnia o procedéncia, per dir alguns exemples. Es
responsabilitat de les institucions municipals adoptar
politiques publiques orientades a reduir aquesta bretxa
social i advocar per la igualtat.

En el cas de les dones, veiem que encara acumulen les
pitjors dades de pobresa i d'ingressos econdmics. A
més, la desigualtat entre dones i homes continua sent

una realitat com aixi es despren de diferents dades, per
exemple, en dades sobre assetjament i agressions
sexuals, segons les agressions sexuals registrades, una
dona és violada cada 8 hores a I'estat espanyol (tres al
dia). Només el 2017, es van registrar 1.054 casos, un
11,3% més que I'any anterior. | aixd només sén les que
s'han detectat. A més, una de cada tres dones a la UE
ha patit algun tipus de violéncia sexual des dels quinze
anys; una de cada vint havia estat violada; un 55% havia
patit assetjament sexual; i una de cada tres havia patit
violéncia sexual durant la infancia.

Aquestes dades coincideixen amb altres sobre les
creences masclistes que imperen a la societat,
especialment a la gent més jove. Aixi, el 27,4% de joves
entre 15 i 29 anys creu que la violéncia de genere és
una conducta normal en les relacions de parella. El 33%
de la mateixa franja justifica el masclisme a la publicitat.
I només el 34% hi distingeix el masclisme.

Per donar dades de desigualtat a altres ambits, només
el 27% dels llocs directius son ocupats per dones,
dediquen gairebé el doble d'hores a les tasques
domestiques que els homes, el 75% dels contractes
temporals sén a dones, més del 90 % de les excedéncies
laborals en el cas del naixement de fills la fan les
dones... i un llarg etcetera.

Afortunadament, des de I'any 2006 Burjassot compta
amb un Programa Municipal d'Atencid integral a la
dona, Espai Dona, que fa un servei d'atencio
especialitzada a la dona que pateix algun tipus de
discriminacié de genere. Només el 2017 es van atendre
unes 380 dones, de les quals 161 van ser per motius de
violéncia de génere. A més, des del 2016 Burjassot
compta amb una Agent d'lgualtat i s'esta aplicant el Pla
d'lgualtat i, des de I'any 2014, el Pla Municipal Contra la
Violencia de Geénere. Des de ['Ajuntament s'han
promogut diferents iniciatives, com el Forum de
Participaci6 per la lgualtat de Genere, diferents
campanyes a les escoles, la instal-lacié de punts violeta
a les festes patronals i la col-locacié de pancartes a la
facana de I'Ajuntament per conscienciar. Entre altres
questions.

Tot i aix0, pensem que encara es podria fer més. La
manca de recursos del servei d'atencié a la dona, aixi
com la manca de materials i infraestructures, és més
que evident, cosa que impedeix el desenvolupament
correcte de les politiques publiques. Tot i que s'han
aprovat diversos plans d'igualtat, encara no s'han
aplicat o executat.

Es important ressaltar que encara que cal dedicar un
espai del programa a parlar de la dona, ens agrada més
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parlar de la igualtat de drets, oportunitats i resultats
entre dones i homes. La perspectiva de la igualtat de
geénere és i ha de ser transversal.

Les nostres propostes sobre aquest tema serien:

1) A Burjassot ja s'esta implementant el Pla de
Prevencié contra la Violéncia de Génere des del 2005,
en gran part promogut des de I'Espai Dona. S'ha
aconseguit atendre moltes usuaries, pero els esforgos
de formacid, informacio i conscienciacio es veuen molt
disminuits donats el poc pressupost que es preveu fins
que han arribat des de l'estat aquesta legislatura
passada bona part de l'augment del mateix per
desenvolupar les politiques necessaries. Per tant,
caldria augmentar el pressupost, els recursos i el
personal d'Espai Dona per possibilitar-ne la tasca. Tot i
ser un servei que ja porta treballant molts anys, de
vegades sembla un gran desconegut per a la poblacié
en general, per la qual cosa caldria fer una campanya en
I'ambit del poble per donar a conéixer l'existéncia i la
nova ubicacié del mateix i dels recursos amb qué
explica.

2) Crear un Observatori Municipal de Desigualtats per
quantificar la situaci6 de la dona a nivell familiar,
laboral, sanitari, assistencial, educatiu i participatiu, per
fer-nos una idea de I'estat de les dones de Burjassot i
com posar al vostre abast eines que combatin aquestes
desigualtats. Tot just tenim dades sobre aquest tema i
les que existeixen estan incomplets.

3) Un cop tinguem els resultats de |I'Observatori, crear
un Pla d'Accié per a la lgualtat amb |'objectiu de
treballar un Pla d'lgualtat d'Oportunitats, que permeti
a les dones incorporar-se al mercat laboral en igualtat, i
més encara en aquest model economic i social que
patim, que torna de nou a carregar a les dones un
sistema de divisio sexual del treball basat en el treball
reproductiu i de cures en exclusivitat i sense facilitar
cap altra immersié al mén laboral. Aqui fomentarem la
co responsabilitat.

4) Al Pla d'lgualtat d'Oportunitats seria basic
desenvolupar un Pla per la Conciliacié de la Vida
Familiar i Laboral, on cal destacar tota una xarxa
d'ajudes municipals encaminades a ajudar mares i
pares, entre d'altres, a poder treballar en igualtat
d'oportunitats, deixant les criatures a Escoletes de barri
municipals de 0 a 3 anys, o Matineres als centres
educatius publics, i conciliar els calendaris escolars i
laborals, afavorint emprar els centres escolars que en
vacances es queden buits, per fer mitja jornada tipus
“obert per vacances”, gestionat per treballadors i
treballadores titulades del poble.
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5) Implantar una reforma horaria que permeti a les
dones i als homes la corresponsabilitat familiar en
I'ambit municipal.

6) Partint del fet que el sistema sexe-génere suposa una
alineacié per a dones i homes, basada en |'assignacié
d’un conjunt de rols i actituds, i una manera concreta
d’encarar la vida a partir d’estereotips, caldria treballar
per acabar amb el sistema patriarcal que justifica, valida
i reafirma aquests valors restrictius ,impulsant un Pla
d'lgualtat a Infantil i Primaria, atés que per ara només
es treballa al sistema educatiu des de Secundaria, on la
joventut ja arriba amb uns rols assumits, gairebé des
gue neixen. Aquest pla hauria de ser dirigit a
professorat, alumnat, pares i mares, cosa que faria
possible la coeducacio.

7) Desenvolupar un Pla d'Educacié Afectiu-Sexual que
reconegui totes les persones amb independéncia de la
seva sexualitat, acabant aixi amb el sexisme,
I'homofobia i la transfobia, mitjancant una educacidé no
sexista. Treballant sempre per la normalitzacié i
visibilitzacié  social de [I'homosexualitat i Ila
transsexualitat, aixi com de les seves reivindicacions i
activitats. El Pla d'Educacié Afectiu-Sexual també hauria
de promoure el desenvolupament de la Intel-ligéncia
Emocional, la comunicacié assertiva i uns coneixements
de responsabilitat cap a la conducta sexual i afectiva,
entre altres arees relacionades.

8) Una demanda historica de les dones de Burjassot ha
estat la creacio d'una Unitat de Salut Sexual i
Reproductiva (antiga Planificacié Familiar) propia al
nostre poble. La Conselleria de Sanitat el que fa és que
des de principis del 2015 trasllada les treballadores del
centre de Montcada dos dies a la setmana, amb la qual
cosa, l'atencié és deficitaria i s'allarga innecessariament
en el temps, és per aix0 que exigim la plena
implantacio de la Unitat de Salut Sexual i Reproductiva
al Centre de Salut Il de Burjassot. Alhora, assegurar
I'accés a metodes anticonceptius segurs i a técniques
de concepcid assistida al sistema de salut public.
Facilitar mitjancant els serveis de la sanitat publica i del
sistema juridic el dret a canviar de sexe de manera
medica i/o civil. Un cop retirat |'avantprojecte de llei
sobre I'avortament, volem superar I'actual llei del 2010,
perd de moment exigim el desenvolupament legal i
pressupostari, aixi com la despenalitzaci6 de
['avortament.

9)Creacié d'un espai anomenat Casa de la Dona,
autogestionat, per assegurar que s'esta en activitat
continua, on a més que hi fos Espai Dona, comptar amb
sales al mateix edifici per poder reunir-se els diferents



col-lectius i associacions del poble a treballar per la
igualtat de genere i que les dones identifiquin un lloc
concret on poder anar a demanar ajuda, informacid o
saber que s'hi treballa per la igualtat de genere.
10) Assegurar un pla de suport i ajut per a les persones
que tinguin la tutela completa d'un menor o més i no
disposen de recursos suficients per garantir una vida
digna per a tots els membres. En aquest sentit, a més:
1. Inici de politiques que emparen i protegeixen
families monoparentals i mono marentals, aixi
com altres persones que es puguin estar fent
carrec de la custodia total d'un menor,
mitjancant la disposicié al seu abast de recursos
publics per dur a terme aquesta tasca
(habitatge, aliments, material escolar...)
2. Elaboracié d'un sistema d'ajuts que garanteixi una
vida digna per a les families que es troben en la
situacid descrita anteriorment, ja sigui deguda la seva
manca de recursos, a la desocupaci6 o a la
impossibilitat de cobrir totes les necessitats de la
familia amb els ingressos percebuts.
11) Assegurar el suport i la proteccié a dones que
estiguin en una situacid de maltractament i iniciar
politiques per a la seva prevencid i deteccié. Per aixo,
proposem la cessio d'habitatges com a alternativa
residencial immediata en propietat de I'Ajuntament i
en qualitat d'autogestié per temps limitat, perque la
dona maltractada pugui abandonar la seva llar
immediatament, mitjangant la formula més adequada,
amb els fills i filles si cal, i oferir-li aixi primer un entorn
segur on protegir-la de la violéncia i, en segon lloc, la
possibilitat de refer la vida. Es valorara la situacio
personal de cada cas particular.
12) Crear i promoure politiques per a la conscienciacié
sobre la igualtat de génere. Elaborar una enquesta
ciutadana on es recullen una llista d'idees sobre el rol
de la dona i el rol de I'home i prendre els mites i
prejudicis que la gent comparteix com a veritables i
prendre'ls com a punt de partida per a la creacié
d'accions de formacid i conscienciacié sobre la igualtat
de genere.
13) Municipalitzacié dels serveis de cures, formant
dones i homes en aquests, per crear borses de treball,
dirigides a llars, residéncies de dia, escoletes matineres,
acompanyaments medics etc.
14) Fomentar uns pressupostos igualitaris entre dones
i homes, on els recursos destinats siguin equitatius.
15) Els banys publics municipals seran inclusius.
Tindran canviadors, provisions de bolquers, productes
d'higiene intima, preservatius, compreses, etc.

16) Donar suport a mesures i campanyes orientades a
la sensibilitzacié6 amb la desigualtat que existeix entre
dones i homes. En aquest sentit, també aprofitar la
visibilitzacié d'aquestes campanyes en dies clau, com el
8 de marg.

5. 2. Garantir la igualtat per a les persones del

col-lectiu LGTBIQA+.

Les actituds discriminatories cap al col-lectiu
LGTBIQA+ continuen sent també una realitat. D’entre
totes les persones d'aquest col-lectiu, dades d'un estudi
europeu asseguren que un 47% han patit alguna
discriminacié. D'aquestes dades, les persones trans se'n
porten la pitjor part, ja que més de la meitat han
declarat haver-se sentit discriminat alguna vegada, més
del 60% declaren haver patit discriminacié en els
darrers dotze mesos, i s'emporten les pitjors xifres de
delictes d'odi i violéncia patida. La major part de la
discriminacié patida per aquest col-lectiu procedeix del
mon laboral, on el 39% declara haver estat rebutjat del
seu lloc de treball per la seva identitat o orientacio
sexual, i el 27% declaren haver-se sentit discriminats
dins de la seva feina. A més, el 76% declara haver sentit
discriminat i assenyalat a l'escola. Tot aixo redunda en
profunds problemes psicologics i emocionals,

Si bé hi ha hagut campanyes de conscienciacid sobre
aquest col-lectiu, no existeix actualment cap servei
d'atencié o d'informacié d'algun tipus al qual puguin
acudir aquestes persones.

1) Desenvolupar un Observatori Municipal sobre
la Desigualtat per tenir més informacio sobre la
situacid d'aquest col-lectiu a tots els ambits per
basar-nos en dades municipals i adoptar
mesures concretes.

2) Desenvolupar i implementar plans concrets
d'actuacié, basats en dades, per detectar la

discriminacié d'aquest collectiu i poder
aturar-la mitjangant eines concretes.
3) Donar suport a mesures i campanyes

orientades a la sensibilitzaci6 amb Ia
desigualtat que existeix cap al col-lectiu quant a
les conductes, idees i actituds homofobes,
transfobes, bifobes... sobretot als espais tant
educatius, esportius, sanitaris i institucions
publiques del municipi. En aquest sentit,
també, aprofitar la visibilitzacid d'aquestes
campanyes en dies clau per a aquest col-lectiu,
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com el 26 d'abril (visibilitat lesbica), el 17 de
maig (LGTBfobia), dia de l'orgull, 23 de
setembre (bisexualitat), i d'altres .

4) Desenvolupar un Servei d'Atencid, Suport i
Informacid especific per al col-lectiu, i formar
adequadament el personal de Serveis Socials
sobre les circumstancies de les persones
homosexuals, bisexuals, trans, intersexuals,
gueer i asexuals.

5) En la mesura del possible, habilitar als vestidors i
banys publics cubicles individuals per evitar la
discriminacidé cap a les persones trans. | si cal, canviar
les normatives a llocs com les piscines municipals
perque les persones trans puguin utilitzar les
instal-lacions sense cap problema tant d'espai com de
vestimenta.

6) Elaborar i implementar un pla d'educacié
afectivosexual que reconegui totes les persones amb
independéncia de la seva orientacid i identitat sexual, i
la seva expressio de génere.

7) Posar mesures i eines a l'abast de la ciutadania, aixi
com fer campanyes sobre aix0, per frenar els delictes
d'odi. Crear una unitat LGTBIQ contra els delictes d'odi
on se centri en la prevencidé i I'assessorament.

5. 3. Garantir la igualtat per a les persones

migrants.

A Burjassot, la taxa de pobresa es concentra en les
persones la nacionalitat de les quals és d'un pais fora de
la Unid Europea. Aixi, el percentatge de persones sota
el llindar de la pobresa és aproximadament del 14% en
el cas de persones de nacionalitat espanyola, i d'un 47%
aproximadament en altre cas. En general, les persones
migrants acumulen les majors taxes de desocupacid i
pobresa, i veiem que hi ha dificultats en la seva
integracid social i cultural. Aproximadament el 10% de
la poblacid de Burjassot és migrant.

Si bé hi ha una Oficina d'Atencié al Migrant, i un Pla
Municipal d'Immigracié i Convivéncia Ciutadana des de
I'any 2013, no és un recurs suficient per assegurar la
completa integracié d'aquestes persones al municipi i
manca actualitzar amb dades el pla. Proposem les
seglients mesures:

1) Mantindre i millorar amb recursos economics,
materials i humans I'Oficina d'Atencié al Migrant en
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cas de necessitat drets
fonamentals.

2) Manifestar-nos en tot moment en contra de la
discriminacio i la vulneracié dels Drets Humans de les
persones migrants, per exemple, rebutjant els CIEs, les
deportacions i la politica contraria a I'acolliment de
persones refugiades. Aaquest sentit, apostar pel dret a
I'hospitalitat.

3) Mantindre, revisar i actualitzar el Pla municipal
d'immigracié i convivéncia ciutadana. Pla local en
coordinaci6 amb I'administracié autonomica per
fomentar la participacié de les persones migrants a la
vida municipal amb campanyes per fomentar
I'organitzacid de les persones migrants, especialment la
seva incorporacid a l'activisme social per combatre els
abusos i situacions d'explotacio general i laboral.

4) Desenvolupar i potenciar el Servei de Mediacio
Sociocultural. Creacié d'equips de mediacié social per
millorar la integracié de la gent nouvinguda.

5) Donar suport a l'associacionisme de les persones
migrants com una de les bases per a la integracié social
i cultural.

6) Assegurar la formacié dels serveis socials i el
personal a I'hora d'atendre persones migrants.

7) Posar recursos municipals per informar i protegir
contra l'aporofobia i la xenofobia.

8) Mantindre I'ajuda a la cooperacid internacional.

9) Constituir el ja aprovat Consell Municipal de
Participacié Ciutadana d'Inclusio Social i Drets Humans
on sigui un lloc per fomentar la convivencia, es faciliti la
integracid social, les condicions laborals dignes, ajuts
idiomatics, integracio, etc. En aquest sentit, facilitar el
lloguer d'habitatges a persones la condicié de migrant
dels quals els dificulti o impossibiliti I'accés a aquesta.
10) Realitzar campanyes de sensibilitzacié contra el
racisme i la xenofobia en un intent d'evitar
I'estigmatitzacio, afavorir-ne la inclusié i defensar els
drets humans.

per protegir els seus

5. 4. Garantir igualtat a persones grans,

dependents i amb diversitat funcional.

Pel que fa a les persones amb diversitat funcional,
aproximadament el 8% de la poblacié té algun tipus de
diversitat  funcional reconeguda, especialment
problemes de mobilitat. No obstant aixo, el
desenvolupament urbanistic de Burjassot presenta
greus problemes pel que fa a I'eliminacié de barreres



arquitectoniques. L'estat dels carrers en molts casos
dificulta el pas de les cadires de rodes, les rampes per a
aquestes cadires no existeixen o bé no coincideixen
amb els passos de vianants, o bé hi ha obstacles al
mateix carrer, especialment als barris d'Escalante, Isaac
Peral i els 613 Habitatges. Situacié similar la tenim amb
I'accés a infraestructures publiques, com ara alguns
parcs i jardins, o fins i tot edificis municipals, com el
mateix Ajuntament, les pesades portes del qual dificulta
clarament l'accés.

Pel que fa a I'atencié a persones grans, més de la meitat
de les persones més grans de 64 anys es troben en
situacié de dependeéncia, una xifra que augmenta any
rere any de manera alarmant. Només el 2017 es van
atendre a Burjassot unes 270 persones.

Hi ha un Servei d'Atencié a la Dependéncia, aixi com un
Servei d'Atencié per a Gent Gran, a més d'un Servei
d'Atencié a domicili i un Programa d'Ajuts Municipal.
Tot i aix0, pensem que al ritme de creixement d'aquest
tipus de poblacid, sera necessari, per unbanda, una
ampliacid urgent de recursos economics, humans i
materials en aquesta matéria i, per altra banda, una
inversié en infraestructures per fer realitat un Pla de
Mobilitat i d'Eliminacié de Barreres Arquitectoniques.
En tot cas, es troba a faltar també promoure la
sensibilitzaci6 envers la gent gran. Les nostres
propostes son les segiients:

1) Ampliar amb més pressupost i més recursos
humans el pla d'ajuts a la tercera edat i I'assisténcia a
domicili. Ampliar el Servei d'Atencié Domiciliaria i els
serveis d'atencié a la dependéncia i a la gent gran,
prévia analisi sobre les necessitats creixents. Els serveis
socials han d'estar plenament adaptats a les necessitats
de gent gran i en situacié de dependeéncia.

2) Millorar els centres socials i les llars del jubilat, quant
a infraestructures, manteniment, etc.

3) Creacié d'un centre de dia per a gent gran de
titularitat municipal i accessible a les persones amb
menys recursos.

4) Desenvolupar una oferta cultural i formativa més
gran per a la gent gran, per exemple, en alfabetitzacié
tecnologica, activitats artistiques, etc.

5) Conscienciar sobre el respecte a la gent gran, en
situacio de dependéncia i amb diversitat funcional.

6) Desenvolupar i aplicar un Pla d'Eliminacié de
Barreres Arquitectoniques, aixi com desenvolupar un
programa municipal per subvencionar les obres als
habitatges per adaptar-les a la gent gran i/o amb
mobilitat reduida, dins del Pla de Mobilitat.

7) Incloure criteris a les convocatories publiques per a
subvencions, a les contractacions, etc. en qué es
tinguin en compte mesures a favor de les persones
amb diversitat funcional, aixi com la situacié
desafavorida que pateixen aquestes persones i a totes
les subvencions i ajuts que afavoreixin I'eliminacié de
barreres arquitectoniques.

8) Desenvolupar un servei de vigilancia per a gent gran
que viu sola en situacié de dependéncia.

9) Buscar formules de voluntariat per acompanyar
persones grans.

10) Revisar la necessitat de construir i habilitar nous
Centres de Dia per a Majors municipals i publics, i
Residencies publiques, aixi com millorar o ampliar els
existents. Hi ha zones, com la del barri de I'Empalme,
on l'edat mitjana és forga elevada i no compten amb un
lloc com aquest. També es podrien rehabilitar edificis
abandonats o en desus per aixo.

11) Augmentar els gronxadors adaptats a les persones
amb diversitat funcional als parcs.

12) Augmentar les arees d'exercici public per a gent
gran als parcs.

13) Adaptacié dels edificis ptblics municipals per a les
persones cegues desenvolupant indicacions en Braille,
de la mateixa manera que s'ha fet per a persones amb
TEA.

6. Garantir accés a la cultura,
l'esport, el lleure i les noves
tecnologies.

El sisé i darrer pilar, perd no per aixd menys important,
resideix al nostre suport a la cultura, les noves
tecnologies, I'oci i I'esport, com a eixos fonamentals a
promoure al municipi, aixi com el suport a la gent jove
perqué no s'hagi de marxar a altres municipis del
voltant per gaudir de I'oferta disponible en aquestes
arees. A més, la defensa de la cultura i la llengua
propies és fonamental.
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6. 1. Garantir I'accés a la cultura i I'art.

Entenem l'accés a la cultura com a dret i, com a tal, aixi
s'hauria de promoure. Les ofertes culturals haurien de
ser variades i descentralitzades, perquée cada barri, en la
mesura del possible, pogués participar-hi. Si bé
comptem amb diferents infraestructures, com el Centre
Cultural Tivoli, el Centre Socieducatiu Diaz Pintado, el
Teatre El Progrés, la Casa de Cultura i els diferents
Centres Socials del municipi, pensem que no se
n'aprofiten prou, ni tampoc s'aprofita prou el valor
cultural del patrimoni de Burjassot. De fet, la major part
del pressupost de Cultura i Joventut, destinat al
funcionament de I'IMCJB, es gasta Unicament en
personal, deixant uns 500.000 euros Unicament per al
desenvolupament d'ofertes i activitats culturals. Cal
donar suport a les ofertes culturals que sorgeixen de la
gent i dels col-lectius socials.

Els fets historics esdevinguts a la nostra terra i al nostre
municipi han convertit el valencia en una llengua
minoritzada, i ni la transicid ni l'arribada de la
democracia no han pogut revertir del tot aquest procés.
Si bé des del govern autondmic s'han adoptat mesures
per promoure la cultura i la llengua propies, com el
decret del plurilingliisme a les escoles, encara es pot fer
molta feina des del municipi. Comptem amb una
Oficina de Promocid del Valencia (AVIVA) que fomenta
activitats per donar suport al valencia. No obstant aixo,
aquesta oficina no disposa de suficients recursos.

Pel que fa a les activitats artistiques, a Burjassot tenim
diverses agrupacions musicals i grups de teatre, a més a
més de comptar amb un cinema d'estiu i una oferta de
cinema d'estrena. Des de I'Ajuntament, a més, es fan
exposicions de fotografia, pintura i escultura a la Casa
de Cultura.

Tot i aix0, la major part d'activitats en aquest sentit
provenen de la societat civil, sén escasses i el seu accés
requereix sovint tenir certa capacitat adquisitiva.

A aix0 se suma una gran degradacio de I'oferta cultural i
formativa que ha patit la Casa de Cultura a la darrera
legislatura. De fet, I'emblematic edifici que empra cada
cop s'utilitza més per oferir altres serveis que no tenen
res a veure amb la cultura.

La diversitat cultural pot ser una oportunitat per a
I'enriquiment propi, I'aprenentatge i el benefici mutu,
sempre que es faci des del respecte. Les institucions
publiques han d'advocar pel respecte a les creences
personals sempre que siguin respectuoses amb els
altres, i no s'han de mostrar ni a favor ni en contra de
gliestions que corresponen a l'ambit privat. Advoquem
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per la separacié efectiva entre les religions i les
administracions publiques.

Aixi, les nostres propostes son les segiients:

1) La cultura és un procés de democratitzacié, de
participacié dels diferents agents que conformen el
teixit cultural i social del poble. Lluny dels grans
aparadors o contenidors culturals on s'exposen com a
productes de consum una gran oferta de cursets i
exposicions, treballarem per aconseguir una xarxa
descentralitzada de locals col-laboradors o municipals
als barris. Volem la cultura al carrer, la cultura popular.
2) Aquest procés és inseparable del suport i 'adhesié de
les nostres senyes d'identitat, de la promocié del
valencia, menyspreat pels governs autonOmics i
centrals. Ens comprometem a enfortir i promoure la
utilitzacié del valencia perque aixi totes les persones
puguin coneixer-lo i utilitzar-lo.

3) Ajudarem aquelles entitats culturals que ho
demanen sempre que estiguen obertes a la participacio
democratica, a la integracid, a la no discriminacid, pel
gue fa al medi ambient i a la normalitzacid linglistica i
cultural. Tal com hem indicat al principi del nostre
programa, el suport a les associacions culturals seguiran
criteris de transparencia, no basats en convenis
tradicionals sinéd en la cessié de recursos publics,
facilitacié d'espais i, en cas que hi hagi subvencions,
destinades a projectes i activitats concretes mitjancant
concurréncia publica competitiva. Les associacions no
poden ser un paraigua per rebre fons sense justificacio.
4) Estudi i posada en marxa d'un pla d'equipacions
culturals amb participacié ciutadana, inclos I'/MCIB o
Casa de Cultura, que en contingui un protocol
d'utilitzacio.

5) Habilitacioé dels carrers com a espais de convivéncia
i cultura, reglada i respectuosa amb les persones de
Burjassot. Canviar I'actual normativa que impedeix a les
associacions limitar dues vegades per any les activitats
gue poden realitzar ocupant el carrer. Dotar d?un
escenari mobil l'ajuntament per a la utilitzacié per les
associacions que ho demanen. Promoure les antigues
festes de barri, avui perdudes, pel caracter laic,
promotor de la convivéncia i descentralitzador. Repartir
les fires que es realitzen al poble en altres escenaris
diferents, als ja coneguts per tothom (Placa Emili
Castelar, Passeig Concepcid Arenal i carrer Jorge Juan).
Sempre considerant-ne la idoneitat.

6) Creacié d'una universitat popular, amb una llista de
professionals de I'ensenyament que vulguin compartir
coneixements i experiéncies de manera didactica i



divulgativa. L'Ajuntament dotara els mitjans necessaris
per dur a terme aquesta activitat.

7) Manteniment i ampliacié de les relacions entre la
Universitat de Valéncia i el municipi. L'Ajuntament té
I'oportunitat de compartir instal-lacions i
infraestructures, perd també la necessitat de supervisar
i organitzar |'allotjament dels estudiants, la regulacio
dels preus de lloguer (que no siguin abusius) i la
qualitat dels habitatges a ocupar. Tot aixd0 acompanyat
d'una oferta cultural i de lleure a preus assequibles
que ens identifiqués com a ciutat universitaria.
Aquesta atencid social (facilitar I'estada universitaria a
les classes més desafavorides) i cultural que no
necessita grans inversions, generara la creacié de valor i
riquesa al poble. L'ajuntament pot validar, avalar, i fins i
tot legalitzar practiques d'interes comu entre veins i
veines, per exemple entre persones grans i alumnat.
Compartir casa, menjar i companyia pot ser més
important que pagar un lloguer a un particular a un
preu abusiu. Aquestes practiques son habituals a altres
ciutats universitaries com a manera que la joventut,
normalment amb pocs mitjans al seu abast, pugui
accedir a una residéencia facilment. L'Ajuntament hauria
de supervisar aquestes dinamiques.

8) Defensar el lliure intercanvi d'informacioé i cultura
promovent plataformes publiques per fer-lo, tant
presencials com telematiques. Es podrien establir punts
d'intercanvi de llibres, pel-licules, etc. de forma lliure,
per exemple, utilitzant la Casa de Cultura, les llibreries...
9) Fomentar l'associacionisme de la poblacié migrant
com a eina d'integracioé local, des del respecte mutu i
I'aportacid cultural diferent. L'intercanvi cultural, de la
musica a la gastronomia, per exemple, transforma la
por a la diferent en la familiaritat i la fraternitat. Ser
filles i fills d'emigrants torna a ser una realitat a la
nostra pell o a la dels nostres.

10) Desenvolupar una biblioteca digital per compartir
recursos artistics i culturals de lliure distribucio
gestionada per I'Ajuntament perdo amb la possibilitat
gue la ciutadania poguera compartir els seus propis
recursos, a manera de nuvol municipal, creant un
conjunt de coneixements i informacié compartida per
tot el municipi.

11) Fomentar el fet desenvolupat al punt anterior per
minimitzar I'is de llibres de text perque les persones
en edat escolar evitin haver de comprar-los. Els llibres
de text sdn molt cars i s'han de poder compartir en
qualsevol format, ja siga en paper o electronic.

12) Estudiar la creacié d'un altre centre cultural al
municipi, que disposi de biblioteca, sales, recursos

culturals, etc. Podria estudiar-se la possibilitat de
rehabilitar algun edifici antic amb aquesta finalitat, com
s'ha fet altres vegades. La Casa de Cultura esta molt bé,
perd a molta gent li queda forga lluny. Es podria mirar
de fer-ho en barris allunyats per revifar la seva
estructura. Es podria aprofitar el Xalet de Garin o la
Fundacié Maria Marzo, per exemple.

13) Potenciar la cultura i art reivindicatiu. L'art és
moltes vegades un metode per expressar
problematiques socials poc visibilitzades. Intentarem
promoure les expressions artistiques en aquest sentit,
en lloc de censurar-les o ignorar-les, com sol passar.

14) Fomentar l'accés de la dona a la cultura, com a
subjecte i no com a objecte, a través del suport a les
emprenedores en temes de creacid, gestié i produccio
cultural, alhora que definint continguts que tinguin com
a objectiu la visibilitzacié en les arts esceniques dels
projectes elaborats per dones.

15) Posarem en marxa una amplia oferta cultural al
Teatre Tivoli perqué recupere la seva importancia com
a teatre de referéncia a I'Horta Nord i es converteixi en
el veritable centre de la cultura que mai no va haver de
deixar de ser. Amb una programacié estable d'arts
esceniques.

16) Ampliarem I'horari de la disponibilitat dels serveis
culturals. Centres com la Casa de Cultura, haurien
d'estar disponibles almenys fins dissabte, i en un horari
més lax.

17) Aprofitar tots els recursos i espais culturals amb
qué compta Burjassot, com sén la Casa de Cultura, el
Teatre 'El Progrés' o el Tivoli, com a punts de difusi
cultural i artistica accessibles a tothom i oberts a la
participaci6 de la gent. Burjassot ha estat
tradicionalment un lloc on s'han practicat un bon
nombre d'activitats culturals, com ara el teatre, la dansa
o la musica. Proposem impulsar mitjangant recursos
aquestes activitats i fer-les accessibles a la gent
mitjangant una atractiva oferta cultural per a totes les
edats.

18) La Fundacioé Vicent Andrés Estellés sera un projecte
cultural prioritari per a Il'ajuntament i fara foment
entre els alumnes la poesia del nostre escriptor més
conegut.

19) La Ruta Estellés sera un projecte que ens ajudara a
difondre la poesia i alhora el municipi. Es posaran els
mitjans suficients perqué aquesta ruta sigui coneguda
per la quantitat més gran de gent possible.

20) Fomentar la cultura i la llengua propies. El
consistori fomentara qualsevol projecte que serveixi per
a la normalitzacié. Donarem suport facilitant espais i
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recursos, a les associacions i col-lectius que facin del
valencia la seua llengua de comunicacié i treballen per
la seua normalitzacid. Prioritzarem les festes i activitats
fetes i promocionades en valencia, concerts de musica,
obres de teatre... recolzant els grups del poble.

21) Tractar de recuperar I'antiga escola de dansa a
I'edifici de I'antic centre coreografic.

22) Mantenir el servei de cinema, si és possible amb la
municipalitzacié d'aquest, augmentat el cinema en
valencia i rendibilitzant-lo, per exemple, oferint cicles
de cinema mitjancant una filmoteca municipal.

23) Destinar el Teatre El Progrés a un us cultural
destinat a la creacié i no tant a I'exhibicid permetent
que desenvolupen processos creatius, residéncies
artistiques i espais de mediacié per donar suport ales
creadores i els creadors d'arts escéniques de Burjassot.
Fent un emfasi especial en la participacid d'associacions
juvenils.

24) Revisar els preus dels cursos de I'lMCJB i estudiar
la possibilitat de facilitar-ne Il'accés, ja siga
abaratint-los o donant facilitats en col-lectius.

25) Creaci6 d'una programacié estable d'arts
escéniques al Teatre Tivoli destinats als centres
educatius de Burjassot tant en I'ambit de primaria com
secundaria, desenvolupant aquestes activitats de la ma
dels centres educatius per posar-los en consonancia
amb el curriculum i crear sinergies educo artistiques.
26) Desenvolupar un Consell Municipal de Cultura on
participi la societat civil i tingui veu i vot a les activitats
culturals de Burjassot.

6. 2. Garantir l'aprofitament de les noves

tecnologies.

Les noves tecnologies, de fet, no sén tan noves, sind
que han de funcionar com un instrument per
democratitzar les institucions i com una oportunitat
de formacid, comunicacid i millora de la gestid publica,
aixi com per compartir cultura i art. L'accés a Internet,
encara que sigui a una velocitat minima, s'hauria de
garantir, aixi com la formaciod en I'Us d'aquesta eina i I'Us
de les tecnologies en general. L'administracié publica
hauria d'usar formats oberts als programes informatics,
ja sigui per una questid de transparéncia i per evitar la
dependéncia de grans empreses, com també per a
I'estalvi de 'administracié en llicencies de programari.
Els equips informatics i els servidors de les institucions
municipals han d'estar actualitzats i tota la informacio
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accessible en formats digitals i oberts. L'Ajuntament
aposta a poc a poc decididament per seguir aquest
rumb, i caminar cap al que es coneix com a “SMART
City”, o “ciutat intel-ligent” en anglés, perd encara que
s'han adoptat mesures en aquest sentit, com l'app per a
terminals mobils, encara queda cami per recorrer. A
més, la gestid municipal del Wifi gratuit ha estat un
desastre després dels fracassos de BurjaTec i Gowex,
que han suposat perdues economiques enormes.
Mencié especial als equips informatics de les
institucions municipals, que son forca antics en molts
casos i funcionen amb sistemes operatius ja molt
antiquats i privatius, cosa que provoca I'embus d'una
administracié publica cada cop més informatitzada.

En definitiva, son una font de coneixement i de progrés
social i economic important, sempre que se sapiga
aprofitar. En aquest sentit, proposem:

1) Millorar des de I'Ajuntament la xarxa wifi gratuita
que arribi a tot el municipi, mitjancant un procés
transparent i public que eviti els desastres de GOWEX i
BurjaTec. Es proposa per exemple Guifi.net que és un
projecte autogestionat que defensa l'accés a internet
per a tothom, ja que és oberta, lliure i neutral. El fet de
prestar servei a la gent de Burjassot no és cap problema
legal perque des d'aquest projecte es té la cobertura
necessaria per poder-la dur a terme com s'ha fet en
altres municipis.

2) Implantaci6 de programari lliure a totes les
institucions publiques del municipi, aixi com |'exigencia
a aquelles institucions de la Generalitat que posseeixen
les competéencies en aquesta materia perque hi
dediquin més recursos i hi donin més prioritat. Per tant,
suggerim una migracié de tot el parc tecnologic de
I'ajuntament. Aixo significaria un estalvi considerable de
milers d'euros en llicéncies i en manteniment.

3 Mantindre i ampliar el programa d'alfabetitzacio
informatica i tecnologica.

4) Realitzar campanyes i/o ofertes formatives per a la
conscienciacio i sensibilitzacié sobre I'Us responsable
de les xarxes socials.

5) Habilitar aules d'informatica per a us gratuit
d'Internet i terminals d'accés a Internet.

6) Impulsar la celebracié de cursos de maneig de les
noves tecnologies adaptat a totes les edats.

7) Actualitzaci6 dels equips tecnologics de
I'Ajuntament en un intent de millorar-ne I'eficacia, aixi
com de tots els serveis publics municipals, en la mesura
del possible.

8) Desenvolupar un Pla d'ajuda als comergos locals per
a la millora i el desenvolupament dels seus equips



informatics que ofereixi assessorament i una petita
ajuda per a la seva actualitzacio.

9) Donem suport a un “govern obert” i “open data”,
per tant, potenciarem i implementarem totes les eines
telematiques possibles perque la gent pugui estar en
contacte permanent amb el consistori, aixi com tenir
accés a totes les dades que s'hi manegen, tal com hem
indicat al nostre apartat de transparéncia, aixi com la
comunicaci6 amb els carrecs electes. Convertir
Burjassot en una SMART City, adoptant aquestes
mesures de “govern obert” i invertint en
infraestructures tecnologiques, com I'adopcié de
sensors de mesures de diferents problematiques, noves
aplicacions informatiques, etc.

10) Fer un estudi de vulnerabilitat dels sistemes
informatics de les institucions publiques, especialment
els que emmagatzemen dades confidencials. La
progressiva dependencia de les tecnologies i la
informatitzacid creixent del processament de dades
s'ha d'acompanyar d'un augment substancial de la
seguretat informatica, comencant per la instal-lacié de
programari lliure actualitzat, seguint per la implantacié
de mesures de seguretat i finalitzant per una adequada
formacié del personal a carrec d'aquests sistemes, ja
gue s'estima que la major part de les vegades que un
atac informatic té exit, és deguda a una fallada humana.

6. 3. Garantir la promocio i I'accés a I'esport i

una oferta de lleure.

Al mén que vivim, en el qual tot va rapid i es llanca la
consigna continua que les persones hem d'estudiar,
formar-se, treballar... Sovint se'ns oblida la gran
importancia de gaudir d'un temps d'oci adequat. Una
vida saludable no es pot entendre sense gaudir
d'aquest temps, sense fer exercici fisic de manera
periodica i, en definitiva, sense gaudir de I'aire lliure.
Aixi i tot, les persones més grans ho hauran notat, hem
anat vivint una progressiva destruccido dels espais
publics. On abans hi havia parcs, descampats,
instal-lacions accessibles per a tothom... Ara hi ha
edificis, carreteres, parquings, tanques i
infraestructures privades o externalitzades, per
posar-ne alguns exemples.

Al municipi comptem amb bones instal-lacions: tenim
una Piscina Coberta, una Piscina d'Estiu, el Poliesportiu
Municipal i, a diferents parcs, com el Parc de la Granja o
L'Eixereta, hi ha maquines d'exercicis, que a més es
troben adaptades per a gent gran, aixi com diverses
instal-lacions esportives en llocs estratégics, com al
barri de les 613 VV. A més, comptem amb moltes

associacions esportives, destacant el club de futbol de
Les Sitges i de Burjassot, el club de basquet Andros,
ADERES, el grup de natacid sincronitzada Atlantis... i
diversos més, que ofereixen diferents activitats
esportives.

El principal problema que es detecta és, en primer lloc,
la manca de manteniment i modernitzacié de les
instal-lacions, principalment el pavell6 cobert, la piscina
coberta, els camps de futbol i el poliesportiu; en segon
lloc, la manca d'aprofitament de les instal-lacions per al
foment d'activitats que parteixin de les institucions
mateixes; i, en tercer lloc, I'administracio i la gestio
quant a I'ds i el lloguer de les instal-lacions esportives. A
més, pensem que els preus en alguns casos podrien ser
més assequibles, i el repartiment de les subvencions
esportives es podria millorar, ja que gairebé sempre se
I'emporten els mateixos clubs.

Pel que fa a les possibilitats d'oci, pensem que I'oferta
és molt limitada. Les fonts d'oci principals, a més de les
activitats esportives, culturals i artistiques ja descrites,
provenen dels serveis d'hostaleria i les festes
tradicionals, com soén les falles i les festes patronals,
que se celebren les dues primeres setmanes d'agost i
['Gltima setmana de setembre, doncs el 16 d'agost i el
30 de setembre sén els dies assenyalats, perque al
primer és Sant Roc i el segon és la Verge del Cap.
Pensem que és fonamental apostar per una oferta de
lleure, tant per a la joventut com per a la gent més
gran, i fomentar decididament les festes de Burjassot i
la feina que els col-lectius realitzen dia a dia per
aconseguir que funcionen.

A les limitacions descrites a I'ambit esportiu, cultural i
artistic, se li suma que l'ordenanca que regula l'oci
nocturn, és a dir, pubs i discoteques, és la més estricta
de la provincia, amb una limitacié d'horaris i de soroll
molt gran , aixi com un cost molt alt en les taxes i les
llicencies. Com a consequencia, el lleure nocturn és
practicament inexistent a Burjassot i la gent jove s'ha de
desplacar a Valéncia per sortir-ne. Tenint una poblacié
flotant d'unes 15.000 persones que, a més, son
majoritariament persones entre 18 i 30 anys, s'hauria
de revisar aquesta normativa per possibilitar aquestes
formes de lleure, sempre de manera sana i respectuosa
amb el veinat. Si bé hi ha una associacié de negocis
hostalers, ARA Burjassot que, juntament amb altres
associacions comercials i amb el suport de
I'Ajuntament, organitzen fires per promoure els seus
negocis i el lleure (fira de la tapa, fira andalusa, etc.),
des de les mateixes institucions municipals no es
promou una oferta en aquest sentit més enlla de les
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festes patronals, el treball de les quals recau també
principalment en col-lectius del municipi, les Clavaries.
Les comissions falleres, que sén en total 13 al municipi,
també s'encarreguen de realitzar una setmana cultural i
activitats de lleure, pero aquestes activitats de vegades
es limiten a les persones apuntades a la falla, o bé es
concentren majoritariament durant el mes de marg.
L'analisi general és que la joventut de Burjassot no té
alternatives i possibilitats ladiques assequibles, i que
les poques que hi ha, neixen de la feina i esfor¢ de la
gent organitzada del municipi, i no tant de
I'Ajuntament.

En aquesta linia, proposem:

1) Impulsar la practica esportiva municipal a Escoles i
Centres Educatius, i que aquesta sigui equitativa entre
nens i nenes, promovent activitats esportives mixtes.
Defensar l'existencia de llocs adequats, segurs i molt
conservats perque els nens, les nenes i els adolescents
juguin, es diverteixin i participin en programes
d'activitat fisica, millora i ampliacid6 de zones de joc
infantil.

2) Tenim un servei d'escoles municipals esportives forca
important. Aquest servei s'ha de municipalitzar perqué
sigui de gestié directa i no realitzat mitjancant un
conveni, cal millorar i potenciar.

3) Promoure trobades esportives intercentres de
primaria i secundaria al municipi. Posar emfasi en la
participacid i la diversioé de I'activitat esportiva en lloc
de competitivitat, sobretot en edats més petites, i
també promovent la participacid de I'Esport Base en
Escoles Esportives Municipals i des dels mateixos
centres organitzant carreres solidaries. Potenciar
I'esport com a salut i benestar comud, promovent
I'activitat fisica durant tota la vida, i no només els
esports de competicié. Millora i ampliacié de zones
esportives, jocs infantils i habilitar espais per fer
exercicis a l'aire lliure.

4) Dret a la igualtat d'oportunitats per lluitar per I'éxit,
potenciant l'esport femeni al municipi. Promoure la
participacié femenina en determinats ambits esportius,
principalment per equips. Realitzacié de campanya de
foment d'activitats esportives femenines en entorns
comunitaris i fomentar la participacié esportiva i/o
fisica en equip des de I'Esport Base de les Escoles
Esportives Municipals. Promocionar l'esport de base,
pero també tindrem en consideracié els esportistes que
destaquen per garantir la igualtat d'oportunitats.

5) Tornar a la gratuitat de I'Us de les instal-lacions
esportives del Poliesportiu de Burjassot. No pot ser
que |'Gs d'aquestes instal-lacions sigui de pagament. Es
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una cosa que ja hem pagat entre tots, i per aixo tenim
dret a utilitzar-ho. Com a minim, les associacions
esportives haurien de poder fer Us gratuitament, o
poder-les usar gratuitament quan no s'estiguen usant.
6) Idear ofertes atractives per a I's de la piscina
municipal, afavorint que les persones amb menys
recursos o en risc puguin accedir. A més, estudiarem la
possibilitat que fos més barata per a persones que
estiguin empadronades a Burjassot.

7) Promocionar un lleure sa, habilitant espais
municipals per a l'oci de la joventut, lliures i accessibles,
sempre en equilibri amb la bona convivencia veinal.
8)Impulsar un dia de l'esport en familia perqueé les
families puguin trobar un moment on practicar esport
juntes i compartir un temps i un espai saludable i
fomentar I'esport i la vida sana.

9) Incloure criteris d'inclusi6 a les bases de les
convocatories de les subvencions per a entitats
esportives. Per exemple, donant més puntuacio a les
associacions i els clubs esportius amb juntes directives
paritaries, que tinguin una promocid equitativa
d'equips masculins i femenins o que el personal
monitor tingui formacié en igualtat.

10) Fomentar classes i activitats esportives en paral-lel
adrecades a persones adultes que porten els fills i filles
a fer activitats esportives.

11) Mantindrem i donarem suport a les festes
municipals tradicionals, buscant la implicacio i el
consens del teixit social i els col-lectius més implicats.
Procurarem que la gestié i organitzacid de les festes
estiguin en mans de la gent de Burjassot i de les
associacions amb el suport de les institucions
municipals pero sense la seva interferéncia.

12) Reactivar el Consell Municipal de Joventut.

13) Facilitar zones d'oci nocturn, aixi com reduir les
traves a la posada en marxa d'aquests negocis, cercant
un equilibri amb la convivencia ciutadana.

14) Revisar i millorar les subvencions esportives,
incrementant les possibilitats per als esports alternatius
i les associacions més noves, perque els recursos no se
I'emporten sempre els mateixos clubs.

15) Estudiar i posar en marxa un pla participatiu
d'equipament esportiu amb un protocol d'us de les
instal-lacions.

16) Invertir en la millora i el manteniment de les
instal-lacions esportives.

17) Facilitar I'accés a la practica de l'esport ia I'us de
les instal-lacions esportives, especialment les persones
gue compleixin criteris d'exclusié.

18) Habilitar un Casal Jove perque la joventut pugui



utilitzar-lo per fer activitats culturals i de lleure. entre les festes i el dret al descans i, a més, doni
19) Treballar, amb [I'Agrupacié de Falles i les seguretat juridica i normativa als casals.

associacions veinals, una Ordenanga Reguladora dels

Casals Fallers que busqui I'equilibri i la convivéncia
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facebook.com/unidesperburjassot
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