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1. Linies d'actuacio.

L'estructura organitzativa estara encaminada a dues linies d'actuacié fonamentals descrites a
continuacio, i que es consideren la base sobre la qual se sustenta Totes amb Burjassot. No obstant,
el present Reglament d’Organitzatcid esta supeditat als Estatuts del partit politic.

1. 1 Treball a peu de carrer.

Tenint present el fet que Totes amb Burjassot procedeix precisament de moviments i associacions
que, amb totes les limitacions, realitzen tasques de critica 1 denuincia de la situacid actual, i que cal
recordar que son les institucions les que no son capaces d'arreplegar els diferents espais de critica,
ni mostrar alternatives al model socioeconomic vigent, es fa palés plasmar uns objectius i maneres
de procediment a implementar en el treball i I'activisme a peu de carrer. Es plantegen els seglients:

1.

nalihe

Vertebrar el moviment associatiu del poble, organitzar el teixit social de manera que estiga
coordinat i siga capa¢ de generar un discurs independent 1 autdonom i el seu propi espai de
reivindicaci6 social.

Possibilitar espais d'apoderament popular, ser capagos de gestionar amb els nostres propis
recursos aquells projectes que possibiliten espais alliberats 1 autogestionats.

Promoure la participacié veinal en el nostre projecte.

Ensenyar a les persones a participar, a tenir veu i que aquesta veu siga rellevant.

Maximes garanties democratiques, exigir la participaci6 dels veins i veines de Burjassot en
aquelles decisions que els afecten.

Dotar al projecte d'una organitzacid agil, independent i contundent, quan siga necessari, que
ens permeta créixer per a aconseguir un poble més just i solidari.



1.2 Treball en les institucions.

L'activisme durant aquests anys en les places i en els carrers, aixi com tot l'esfor¢ dut a terme per
totes les persones que, des de les seues possibilitats 1 des de diversos col-lectius socials 1 politics, ha
portat a Totes amb Burjassot a obtenir representacié en 1'Ajuntament de Burjassot que té per tant
l'objectiu primordial de portar a aquesta institucid la veu de les reivindicacions dels diferents sectors
socials del poble, sempre que acd supose un suport de la base social disconforme que no accepta la
politica com el joc d'interessos de les diferents formacions o partits. Es necessari plantejar-se uns
objectius especifics de cara a aquesta legislatura. Aquests objectius han de ser tangibles i realistes, i
han de respondre a una estratégia de major abast. Es proposen els segiients:

7. Acceptar 1 promoure les idees reflectides tant en el codi étic com en el manifest, com a
practica politica.

8. Promoure el nostre programa de principis i compromisos a la resta de grups amb I'objectiu
d'arribar a acords consensuats sobre els mateixos.

9. Establir uns criteris de consulta perque la representacio politica de Totes amb Burjassot puga
posicionar-se atenent als acords decidits. Aquest criteri implica la presa de decisions
urgents, sempre que no afecten a les linies generals emmarcades en el projecte, que per ago
I'Assemblea General és I'0rgan competent.

10. Arreplegar 1 visualitzar les reivindicacions dels moviments socials i veinals, 1, especialment,
denunciar les situacions d'aband6 i desemparament cap a la gent.

11. Denunciar publicament les practiques d'ocultacio d'informacio6 habituals en 1'Ajuntament.

12. Promoure la participaci6 activa de la ciutadania en la presa de decisions.

13. Propiciar la cerca activa de la confluéncia amb altres grups municipals afins, sobre la base
d'objectius comuns i practiques participatives, horitzontals 1 transparents.

En honor de dur a terme aquestes finalitats, la plataforma podra aprovar documentacio
complementaria, com a cartes ¢&tiques, marcs ideologics, manifestos, programes electorals,
reglaments o qualsevol altra directriu, sempre que estiga encaminada a la consecucié d'aquestes
finalitats.
2. Estructura d'organitzacio.
L'estructura de Totes amb Burjassot es compon dels segiients organs:

o Assemblea General.

e Coordinadora Permanent.

e Comissions de Treball.

3. Assemblea General.

L'Assemblea General és el maxim organ de decisio de Totes amb Burjassot, a més de ser un espai
de deliberaci6 i de debat. Les seues caracteristiques son les seglients:

L'Assemblea General esta constituida per totes aquelles persones que desitgen, lliurement, formar
part de la plataforma.

L'Assemblea General posseeix les segiients competencies:
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11.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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22.
23.

Debat, aprovacio 1 propostes de modificacid dels documents oficials de la plataforma, aco
¢s, el manifest, els principis i compromisos, el codi ¢tic, els possibles reglaments interns i
qualsevol altre document de caracter oficial que condicione els objectius i les finalitats de la
plataforma.

Debat, aprovacio i propostes de modificaci6é de I'estructura organitzativa de la candidatura,
que tindra caracter de documentacio oficial.

Debat i aprovacid de les propostes presentades per les diferents Comissions de Treball i de
la Coordinadora Permanent.

Exercir de portal de transparéncia ciutadana, informant a la ciutadania de les activitats
relacionades amb les institucions municipals.

Generar un espai de debat obert centrat en la situacié del municipi, les necessitats de la
ciutadania, les resolucions adoptades per la plataforma i1 qualsevol altra qiiestid que
l'assemblea considere rellevant.

Debat i aprovacidé de presa de decisions en les quals es veja afectada i1 reflectida la
ciutadania. En aquest sentit, fer efectiva la democracia directa, mitjangant l'aprovacié de
propostes 1 decisions a presentar o ja presentades en el Ple municipal i uns altres possibles
organs col-legiats de les institucions municipals en els quals la plataforma tinga
representacio, aixi com el paper i el marc d'accid6 de la representacié politica de la
plataforma en les institucions.

Debat 1 aprovacio de la destinacid dels diners publics, si ho hi haguera, percebut per la
plataforma, sempre que aquesta destinacid es corresponga amb el que es disposa en els
documents oficials.

Debat i aprovacidé de la politica de pactes i coalicions amb altres forces politiques del
municipi, en funcio dels limits establits en els documents oficials.

Aprovaci6 del pressupost anual de la plataforma i de les modificacions que pogueren haver-
hi quant al mateix. Debatre 1 jutjar els comptes.

Administracio de sancions enfront de les denuncies formals presentades davant la propia
Assemblea General sobre la base de la interpretacid dels documents oficials de la plataforma
o als reglaments interns que s'aproven per a tal efecte.

Eleccio de la llista electoral durant els processos electorals a través de l'aprovacio d'un
Reglament de Primaries, que tindra caracter de documentacio oficial.

Debat 1 aprovaci6 de la inclusié de nous col-lectius, sobre la base de la interpretacid dels
documents oficials de la plataforma.

Aprovacio de la revocacido de carrecs electes de la candidatura, sobre la base de la
interpretacid dels documents oficials de la plataforma.

Revisio 1 aprovacio dels informes, orals o escrits, de les Comissions, la Coordinadora
Permanent i les actes de les passades Assemblees Generals.

En virtut del principi de transparéncia, informar de les activitats vinculades a la plataforma,
adonant de les activitats de les Comissions de Treball i la Coordinadora Permanent, aixi com
dels seus representants electes.

Aprovacid de qualsevol presa de decisié que siga d'interés general.

Aprovacio del caracter d'oficialitat d'un document.

Aprovacid dels canals de comunicacio oficials de la candidatura.

Aprovacio de la delegacio, permanent o temporal, de competéncies propies de I'Assemblea
General, per majoria de dos tercos.

Nomenar 1 revocar a la Coordinacid-Presideéncia i1 1"Administracio-Secretaria de la
Coordinadora Permanent, per majoria de dos tercos.

Ratificacio de les decisions urgents preses per la Coordinadora Permanent, per majoria de
dos tergos.

Debat i aprovacio de creacié de Comissions Extraordinaries de Treball.

Dissoluci6 de la plataforma.



L'Assemblea General ha de reunir-se presencialment almenys una vegada al mes.

La convocatoria de 1'Assemblea General ha de comunicar-se pels canals de comunicaci6 oficials de
la candidatura que s'hagen decidit per a tal efecte, com podrien ser una pagina web o una llista de
correu, a més de per la llista publica de difusio, i almenys amb set dies d'antelacio.

Es podra convocar assemblea extraordinaria a peticié de, almenys, sis persones que hagen acudit a
I'"Assemblea General anterior o per la Coordinadora Permanent, i com a minim amb quatre dies
d'antelacio.

En la convocatoria de 1'Assemblea General, s'adjuntara tota la documentacio a tractar en la propia
assemblea, sempre que siga possible.

L'Assemblea General estara conformada per totes aquelles persones que es troben presents en el
moment de la celebracid de l'assemblea i manifesten la seua voluntat de participar en ella.
L'Assemblea General no tindra caracter vinculant 1 decisori si esta conformada per menys de vuit
persones i per menys de sis persones que hagen acudit a l'assemblea anterior i, a més, aixi ho
decidisquen els i les presents per majoria de dos tergos com a primer punt de l'ordre del dia.

L'Assemblea General té caracter obert, agd €s, qualsevol persona pot acudir, llevat que aquesta
persona tinga una sancid que, justificada pel document oficial pertinent i ratificada per 1'Assemblea
General, aixi ho dispose.

L'Assemblea General prendra les seues decisions sobre la base del principi d'un vot per persona.
Les votacions poden posposar-se, disposar-se al llarg d'un termini i/o realitzar-se per mitjans
electronics habilitats per a tal efecte.

L'Assemblea General haura de disposar d'una persona moderadora que se de assegurar-se que el
debat siga ordenat i eficag, aixi com d'aclarir la informacid i intervenir en els conflictes. Es triara al
principi de cada assemblea per majoria simple.

L'Assemblea General haura de disposar d'una persona encarregada de redactar 1'acta. Es triara al
principi de cada assemblea per majoria simple.

Les actes de les assemblees hauran de contenir, com a minim, el nombre de les persones presents,
l'ordre del dia i les resolucions adoptades. Hauran de ser accessibles a tota persona que ho demane a
través dels mitjans que es disposen i publicar-se en el portal web oficial. L'acta d'una assemblea
s'aprovara en la segiient assemblea, en la qual podran presentar-se tantes modificacions que es
consideren pertinents.

Per a 1'elaboracio, modificacio 1 aprovacio dels documents que tinguen caracter oficial, es requerira
una majoria de dos tercos durant dues Assemblees Generals, entre les quals equidiste un periode
temporal minim de vint-i-un dies.

Per a la dissolucio de la plataforma, es requerira una majoria de dos ter¢os durant dues Assemblees
Generals, entre les quals equidiste un periode temporal minim de vint-i-un dies.

Per a l'aprovacié de la presa de decisions de caracter general que es consideren d'especial
rellevancia, la majoria requerida sera de dos ter¢os en una Assemblea General.



L'Assemblea General haura de celebrar-se, sempre que siga possible, en un espai a l'aire lliure. En
els mesos d'octubre, novembre, desembre, gener 1 febrer, 'Assemblea General se celebrara en un
espai tancat per motius climatics. L'eleccié d'aquests espais es decidira durant la Coordinadora
Permanent per majoria simple.

L'organitzaci6 de 1'Assemblea General, aixi com els punts de l'ordre del dia i la dinamica de
funcionament, es decidiran en la Coordinadora Permanent per majoria simple. Com a punts
obligatoris en l'ordre del dia, en funci6 de les competeéncies de I'Assemblea General, figuraran els
segiients: 1'aprovacié o constitucié de la propia assemblea, I'aprovacié de l'acta de 1'assemblea o
assemblees anteriors, adonar de l'activitat de la representacié politica, adonar de l'activitat de la
Coordinadora Permanent i de les Comissions, recollida de propostes i peticions ciutadanes i un torn
de precs 1 preguntes. L'Assemblea General podra decidir tractar un punt de l'ordre del dia per a la
proxima Assemblea General per majoria simple.

Les assemblees extraordinaries constituiran la seua ordre del dia en la Coordinadora Permanent o en
la propia assemblea 1 tractaran exclusivament els temes i qiiestions que hagen motivat la seua
convocatoria.

Si I'Assemblea General no es reunira en el termini d'un any, la plataforma quedaria dissolta
automaticament.

4. Coordinadora Permanent.

La Coordinadora Permanent és 1'0rgan executiu de la plataforma. Les seues propostes i decisions,
d'existir, estaran supeditades al que es disposa en 1'Assemblea General.

La Coordinadora Permanent aquesta composta per, almenys:

e La Coordinacido-Presidéncia.
¢ L'Administracio-Secretaria.
e Un o una representant per Comissio de Treball.

La Coordinadora Permanent estara composta, també¢, per totes les persones presents en el moment
de la celebracio d'una reuni6 de la Coordinadora Permanent que aixi ho desitgen.

La Coordinadora Permanent tindra les segilients competéncies:

1. Establir i coordinar el treball de les Comissions de Treball.

Debatre i desenvolupar les activitats proposades per les Comissions i I'Assemblea General,

incloent la sol-licitud de permisos i infraestructura.

Aprovacio6 dels representants de cada Comissio en la Coordinadora Permanent.

4. Elaborar i proposar l'ordre del dia de I'Assemblea General sobre la base de 1'analisi de les

necessitats de la plataforma.

Convocar 1'Assemblea General, en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

Convocar una reuni6 de la Coordinadora Permanent.

7. Elaborar, redactar i proposar documents, ja siguen de caracter oficial o no, de la plataforma,
com son reglaments interns, protocols, normatives...

8. Preparar el contingut i el format de les reunions mantingudes per la plataforma amb altres
agents socials 1 politics.

9. Elaborar, donar forma i redactar en forma de text legal les mocions, esmenes 1 altres formes
legals de les propostes aprovades per I'Assemblea General per a ser debatudes en el Ple
municipal.
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10. Elaborar, donar forma i redactar el programa electoral sobre la base de les propostes
aprovades per 1'Assemblea General.

11. Proposar a I'Assemblea General tasques i necessitats relacionades amb les finalitats i
objectius de la plataforma, aixi com vetlar pel degut compliment dels responsables a carrec
d'aquestes tasques.

12. Prendre decisions amb caracter d'urgencia, les quals hauran de ser ratificades en I'Assemblea
General segiient, i aprovades per majoria de dos tergos.

13. Respondre enfront de I'Assemblea General de les decisions preses.

14. Debatre 1 tramitar les sancions, si les hi haguera, per incompliment de les normes i/0
reglament intern, si els hi haguera o, en defecte d'ago, per mala praxi.

La Coordinadora Permanent haura de reunir-se, almenys, una vegada cada dues setmanes.

La convocatoria de la Coordinadora Permanent ha de comunicar-se pels canals de comunicacio
oficials de la candidatura que s'hagen decidit per a tal efecte, com podrien ser una pagina web o una
llista de correu, i amb una antelacié minima de 48 hores.

Podra convocar-se una reunié extraordinaria de la Coordinadora Permanent si aixi ho desitja,
almenys, tres representants de Comissions diferents i amb una antelacié minima de 24 hores i
sempre que existisca una urgencia.

Podra convocar-se una reuni6 extraordinaria amb caracter d'urgéncia de la Coordinadora Permanent
si aixi ho desitja, almenys, tres representants de Comissions diferents i amb una antelacié minima
de 2 hores 1 sempre que existisca una urgeéncia prou rellevant que la justifique.

La Coordinadora Permanent té caracter obert, aco €s, qualsevol persona pot acudir, llevat que
aquesta persona tinga una sanci6é que, justificada pel document oficial pertinent i ratificada per
'Assemblea General, aixi ho dispose.

En la convocatoria de la Coordinadora Permanent s'adjuntara tota la documentacid a tractar en la
propia assemblea, sempre que siga possible.

La Coordinadora Permanent estara conformada per totes aquelles persones que es troben presents
en el moment de la celebracié de la reunid 1 manifesten la seua voluntat de fer-ho. La Coordinadora
Permanent solament tindra caracter vinculant i decisori si esta conformada per, almenys, tres
representants de Comissions diferents i1 dues persones que hagueren estat en la reunid anterior 1, a
més, aixi ho decidisquen els i les presents per majoria de dos tercos com a primer punt de 'ordre del
dia.

La Coordinadora Permanent prendra les seues decisions sobre la base del principi dun vot per
persona. Les votacions poden posposar-se, disposar-se al llarg d'un termini i/o realitzar-se per
mitjans electronics habilitats per a tal efecte.

La Coordinadora Permanent haura de disposar d'una persona moderadora que s'encarregue
d'assegurar-se que el debat siga ordenat i eficag, aixi com d'aclarir la informaci6 i intervenir en els
conflictes. Es triara al principi de cada reunié per majoria simple.

La Coordinadora Permanent haura de disposar d'una persona encarregada de redactar l'acta.
S'escollira per majoria simple al principi de cada reunio.



Les actes de la Coordinadora Permanent hauran de contenir, com a minim, el nombre de les
persones presents, l'ordre del dia i les resolucions adoptades. Hauran de ser accessibles a tota
persona que haguera acudit a la reunié amb la qual es corresponga aquesta acta. L'acta d'una reunid
de la Coordinadora Permanent quedara aprovada si no s'han introduit modificacions abans de deu
dies o, en defecte d'ago, de la celebracid de la segiient reunio.

La Coordinadora Permanent pot reunir-se en qualsevol espai fisic o virtual, sense necessitat que
aquest siga a l'aire lliure, 1 es decidira en la Coordinadora Permanent per majoria simple.

L'organitzaci6 de la Coordinadora Permanent, aixi com els punts de 'ordre del dia 1 la dinamica de
funcionament, es decidiran en la propia Coordinadora Permanent per majoria simple. Cada
representant de cada Comissio tindra dret a proposar, almenys, un punt en l'ordre del dia. La
Coordinadora Permanent tindra com a punts obligatoris de l'ordre del dia: I'aprovacié o constitucid
de la propia Coordinadora Permanent, posar en comu el treball de les Comissions 1 un torn de precs
1 preguntes. La propia Coordinadora Permanent podra proposar deixar un punt de 1'ordre del dia per
a la segilient reuni6 o tractar-ho en 1'Assemblea General, per majoria simple.

La Coordinadora Permanent extraordinaria, tant urgent com a extraordinaria propiament aquesta,
tractara en 'ordre del dia els punts que van motivar la seua convocatoria.

La Coordinadora Permanent, en funcid de les seues competencies, podra prendre decisions amb
caracter d'urgeéncia, ¢és a dir, prendre decisions que son competéncia de 1'Assemblea General,
sempre que es justifique la urgeéncia i s'aprove per majoria de dos tercos dels i les presents en la
Coordinadora Permanent. Aquestes decisions hauran de ratificar-se en la segilient Assemblea
General per majoria de dos tercos dels i les presents, havent d'adjuntar a la convocatoria 'acta de la
Coordinadora Permanent on es va prendre aquesta decisié on figure la justificacio.

La Coordinadora Permanent mai podra prendre, en cap cas, decisions amb caracter d'urgencia pel
que fa als punts 1, 11, 12, 13, 17, 19, 20, 21 i 23 de les competéncies propies de 1'Assemblea
General.

La Coordinacio-Presidéncia tindra les segiients responsabilitats:
» Representar legalment a la plataforma en aquelles qiiestions administratives, juridiques i/0
legals que anaren necessaries.
e Exercir de pont de comunicacid i coordinacid entre els diferents organs que componen
l'estructura organitzativa de la plataforma.
e Qualsevol altra responsabilitat, tasca o qiiestié6 encomanada per I'Assemblea General i/o la
Coordinadora Permanent.

L'Administracio-Secretaria tindra les segiients responsabilitats:
» Representar legalment a la plataforma en aquelles qliestions administratives, juridiques 1/0
legals que anaren necessaries.
e Exercir de pont de comunicaci6é i coordinacié entre els diferents organs que componen
l'estructura organitzativa de la plataforma.
e Qualsevol altra responsabilitat, tasca o qiiesti6 encomanada per I'Assemblea General i/o la
Coordinadora Permanent.

L'elecci6 de la persona encarregada de la Coordinacio-Presidéncia la realitzara 1'"Assemblea General
per majoria de dos tercos, 1 durant un periode maxim de dos anys.



L'elecci6 de la persona encarregada de I'Administracio-Secretaria la realitzara I'Assemblea General
per majoria de dos tercos, 1 durant un periode maxim de dos anys.

La persona que s'ocupe de I'Administracio-Secretaria i de la Coordinacid-Presidéncia no poden ser
les mateixes.

L'Assemblea General podra revocar els carrecs de la Coordinadora Permanent per majoria de dos
tergos.

5. Comissions de Treball.

Les Comissions de Treball son organs independents que tenen com a objectiu treballar en tasques i
propostes concretes. Correspon a la Coordinadora Permanent proposar el contingut, estructura,
objectiu 1 autonomia a cada comissio, 1 a I'Assemblea General ratificar, aprovar i/0 proposar
modificacions a aquests continguts, estructura i objectius.

Les Comissions no tenen caracter legislatiu. La presa de decisions per part de les Comissions
estaran subjectes, en tot moment, a criteris establits per la Coordinadora Permanent 1 I'Assemblea
General 1, en tltima instancia, al que es disposa pels documents oficials de la candidatura.

Les Comissions podran dividir-se en subcomissions, si aixi ho consideren, per a un millor
repartiment de les tasques a realitzar.

Es constitueixen les seglients Comissions:

e Comissio de Comunicacio, Xarxes 1 Premsa.

e Comissi6 d'Analisi i Diagnostic de Necessitats Municipals.
e Comissio de Moviments i Col-lectius Socials.

e Comissio de Confluéncia.

o Comissio d'Economia i Finances.

¢ Comissio de Feminismes.

Les Comissions hauran d'organitzar-se de manera horitzontal i democratica, i estar obertes a
qualsevol persona que desitge col-laborar en les mateixes.

Cada Comissi6 haura de triar, almenys, a una persona representant per majoria simple per a
conformar la Coordinadora Permanent, I'aprovacié de la qual haura de ratificar-se en la propia
Coordinadora Permanent per majoria simple, podent ser cessat en qualsevol moment tant per la
Coordinadora Permanent com per la Comissio a la qual pertany per majoria simple.

L'o la representant de cada Comissid podra ser-ho durant el temps que aixi estipule la propia
Comissio, 1 es podra disposar de suplents. L'o la representant de cada Comissio té el deure presentar
de manera objectiva el treball realitzat per la seua Comissio.

Les Comissions hauran de reunir-se, almenys, una vegada cada dues setmanes, en el dia, lloc i hora
que decidisquen les persones implicades en la mateixa.

Les Comissions hauran de presentar un informe, oral o escrit, a la Comissié Permanent en el qual es
reflectisquen les seues activitats després de cada reunid que celebren.



Les Comissions podran dotar-se de reglament i normativa propia, sense necessitat d'aprovacio en
'Assemblea General o en la Coordinadora Permanent, sempre que s'adapte al que es disposa en els
documents oficials de la candidatura.

Les Comissions podran dotar-se de canals de comunicacidé interns propis, sense necessitat
d'aprovacid en I'Assemblea General o en la Comissio Permanent.

La dissoluci6é o aprovacid6 d'una Comissié estara subjecta a proposicido per la Coordinadora
Permanent i a aprovaci6 per 'Assemblea General. Una Comissié quedara dissolta automaticament
si no ha presentat informe d'activitats en, almenys, un any, 1 aixi s'adone en la Coordinadora
Permanent.

5.1 Comissio de Comunicacio, Xarxes i Premsa.

La Comissiéo de Comunicacio té com a objectiu principal fer visible les activitats relacionades amb
la candidatura i establir els canals necessaris per a respondre a les demandes i peticions de la
ciutadania 1 el teixit associatiu del poble.

Les responsabilitats i tasques principals de la Comissié de Comunicacio son:

e Desenvolupar, utilitzar 1 mantenir els canals de comunicacid interns i1 externs de la
candidatura, incloent llestes de correu, lloc web 1 xarxes socials, aixi com uns altres que es
disposen en un futur.

e Redaccio i publicacié de notes de premsa, comunicats oficials i articles, aixi com assegurar
la seua correcta difusio 1 abast.

e Elaboraci6 i difusié de mitjans tangibles de comunicacio, ago és, octavillas 1 cartelleria.

e Assegurar la correcta difusio i comunicacio de les activitats relacionades amb la candidatura
mitjancant el compliment dels punts anteriors.

o Assegurar el contacte amb la ciutadania a través dels canals de comunicaci6 publics, aixi
com una atenci6 a les possibles demandes i dubtes que puguen arribar a través dels
mateixos.

e Analitzar adequadament les necessitats de comunicacié de la candidatura per a assegurar
que es transmet el missatge desitjat i de la manera desitjada en funci6 del que es disposa per
I'Assemblea General, la Coordinadora Permanent o, en defecte d'aco, la documentaciod
oficial de la candidatura.

La Comissi6é de Comunicacio6 disposa de les seglients subcomissions:

e Subcomissio de Xarxes Socials.
e Subcomissi6 de TIC.
e Subcomissio de Comunicats 1 Notes de premsa.

La Subcomissié de Xarxes Socials adopta les segiients responsabilitats i tasques:

e Administracié dels comptes en les xarxes socials oficials de la candidatura, ago és, la pagina
de Facebook, el canal de YouTube i el compte de Twitter.

e Revisio dels comptes en les xarxes socials oficials de la candidatura per a assegurar una
actualitzacid periodica i una comunicacié adequada amb la ciutadania.

e Proposar a I'Assemblea General protocols de publicacid i de resposta aplicats a les xarxes
socials oficials de la candidatura.



La Subcomissié de TIC adopta les segiients responsabilitats 1 tasques:

e Administracié 1 manteniment de la infraestructura informatica de la candidatura, aixi com
les aplicacions 1 serveis sostinguts per la mateixa, com sén alguns dels canals de
comunicaci6 interns 1 externs de la candidatura.

e Actualitzacio, administraci6é i manteniment del lloc web oficial http://totesamburjassot.net

La Subcomissié de Comunicats i Notes de premsa adopta les segiients responsabilitats i tasques:

e Redaccio i publicacidé de notes de premsa, comunicats oficials i articles, aixi com assegurar
la seua correcta difusio i abast.

e Assegurar el contacte amb la ciutadania a través dels canals de comunicacié publics, aixi
com una atencié a les possibles demandes i dubtes que puguen arribar a través dels
mateixos.

Sempre que siga possible, tot el material de comunicaci6 de la candidatura es realitzara tant en
valencia com en castella, i prioritzant la llengua minoritzada

Els comunicats oficials, articles i notes de premsa no requeriran d'aprovacio previa a 1'Assemblea
General per a ser utilitzats. Bastara amb 1'aprovacié de la Comissié de Comunicacio.

Els comunicats oficials, articles 1 notes de premsa hauran d'estar disponibles pels canals de
comunicaci6 interns de la candidatura que es disposen abans de ser publicats, i podran ser
modificats i/o0 corregits per aquelles persones que ho desitgen. En funcié de la urgéncia i la
importancia, el comunicat, article o nota de premsa quedara aprovat sobre la base de I'tltima versio
modificada si, una vegada disponibles per aquests canals de comunicacioé interns, cap persona
proposa una modificacid i/o correccio en les ultimes 24, 48 o 72 hores.

En tot cas, I'Assemblea General pot pronunciar-se a favor o en contra de la publicaci6 i/o retirada de
qualsevol comunicat, article o nota de premsa, fins i tot després de publicar-se, si aixi es decidira.

5.2 Comissio de Confluéncia.

La Comissio de Confluéncia té com a objectiu generar un espai obert, horitzontal i comt amb altres
forces politiques i socials properes a nivell ideologic per a generar poder i unitat popular de cara a
disputar els espais politics tipicament reservats als partits i1 col-lectius tradicionals.

Les responsabilitats i tasques principals de la Comissié de Confluéncia son:

o Elaborar 1 posar en practica un full de ruta i/o un cami a seguir de cara a confluir amb altres
forces 1 col-lectius 1 construir aixi unitat popular entorn d'uns punts comuns.

o [Establir un contacte permanent i bidireccional amb altres forces politiques properes
ideologicament del municipi amb la idea d'aconseguir una col-laboraci6 i ajuda mutua que
facilite la confluéncia.

e Preservar l'autonomia, independéncia i espai de participacid de cada forga politica que es
veja dins de l'espai de confluéncia generat, aixi com exercir un rol diplomatic i de
comunicacio sana per a bregar amb els interessos de cadascuna de les parts.



5.3 Comissio d'Analisi i Diagnostic de Necessitats Municipals.

La Comissi6 d'Analisi i Diagnostic de Necessitats Municipals té com a objectiu realitzar sondejos
sobre la realitat social 1 politica del municipi encaminada al desenvolupament de mesures 1
propostes per a satisfer les necessitats de la gent de Burjassot, aixi com ser un recurs
d'assessorament 1 de suport per als representants electes de Totes amb Burjassot i del grup
municipal, d'existir.

Les responsabilitats i tasques principals de la Comissio d'Analisi Politica son:

e Detectar les necessitats de la gent del municipi emfatitzades a augmentar la qualitat de vida
de la majoria de la poblacid i garantir els drets i les llibertats de les persones, tal com es
reflecteix en els documents de caracter oficial aprovats per I'Assemblea General.

e Analitzar la manera de pal-liar aqueixes necessitats per a traduir-les en propostes concretes
per a la seua posterior redaccid i presentacié en 1'Assemblea General.

e Debatre i proposar un ordre de prioritats pel que fa a les necessitats i mesures que pogueren
sorgir.

e Avaluar i revisar les mesures ja engegades per a comprovar la seua eficacia i, si €s necessari,
proposar esmenes o afegits que la complementen o modifiquen.

e Recolzar i assessorar adequadament en les necessitats del grup municipal, sempre que siga
possible, aixi com adonar de la seua activitat institucional.

La Comissio d'Analisi Politica disposa de les seglients subcomissions:

* Subcomissié de Governacid, Transparencia i Participaci6.

e Subcomissi6 de Serveis Publics i Economia.

e Subcomissié d'Urbanisme, Desenvolupament Sostenible 1 Medi ambient.
e Subcomissio de Cultura 1 Igualtat.

La Subcomissiéo de Governacid, Transparéncia i Participacié adopta les segiients responsabilitats i
tasques:

e Desenvolupar les tasques de la Comissio d'Analisi Politica sobre la base del
desenvolupament del bon govern, la transparéncia en la gesti6 municipal 1 el
desenvolupament d'eines de participacid politica.

La Subcomissié de Serveis Publics i Socials adopta les segiients responsabilitats i tasques:

e Desenvolupar les tasques de la Comissi6 d'Analisi Politica sobre la base del
desenvolupament de mesures relacionades amb la sanitat publica, 1'educacié publica,
I'habitatge digne, l'assisténcia social, els serveis municipals i qualsevol altra eina publica
destinada a garantir els drets de la ciutadania i una bona qualitat de vida.

La Subcomissié d'Urbanisme, Desenvolupament Sostenible i Medi ambient adopta les segiients
responsabilitats i tasques:

e Desenvolupar les tasques de la Comissi6 d'Analisi Politica sobre la base del
desenvolupament de mesures destinades a garantir un urbanisme sostenible, la proteccid del
medi ambient, la contaminaci6 i la higiene i els drets dels animals.



La Subcomissi6é de Cultura i Igualtat adopta les segiients responsabilitats 1 tasques:

e Desenvolupar les tasques de la Comissio d'Analisi Politica sobre la base de garantir I'accés
lliure a la cultura i a la informacid, l'aprofitament de les noves tecnologies 1 el
desenvolupament de mesures destinades a garantir la igualtat entre homes 1 dones.

5.4 Comissio d'Economia i Finances.

La Comissio de Finances s'encarrega del control i la gestio dels comptes de la candidatura, la
recaptacio i custodia dels diners en efectiu si ho hi haguera, I'administracié del compte bancari de la
candidatura si la hi haguera i de quadrar el pressupost anual.

Les responsabilitats i tasques principals de la Comissié de Finances son:

o Controlar 1 gestionar els comptes de la candidatura, incloent el control de despeses
d'ingressos, assegurant la maxima trasparencia possible.

e Recaptar, custodiar 1 demandar els diners en efectiu, si ho hi haguera, aixi com portar un
control exhaustiu de la font i destinacio de les aportacions abocades tant a nivell individual
com a col-lectiu.

e Administrar el compte bancari de la candidatura, si la hi haguera.

o Vetlar pel degut compliment de la legalitat vigent en matéria de transparéncia i finangament.

e Proposar, revisar 1 quadrar el pressupost anual sobre la base dels recursos de la candidatura.

» Debatre, proposar i desenvolupar mesures de financament de la candidatura.

5. 5. Comissio de Moviments i Col-lectius Socials.

La Comissié de Moviments i Col-lectius Socials s'encarrega d'establir un nexe d'unié amb teixit
associatiu de Burjassot, en honor d'estar al tant de les seues necessitats i1 reivindicacions, fer-los
particips de l'activitat que es realitza en Totes amb Burjassot 1 implicar-los en les mateixes 1 reforgar
tot el possible la propia activitat del teixit associatiu

Les responsabilitats i tasques principals de la Comissié de Moviments i Col-lectius Socials son:

e Mantenir un contacte periodic i permanent amb les associacions i col-lectius socials que
duen a terme activisme social i politic en el municipi per a estar al tant de les seues
necessitats, demandes 1 estat 1 poder aixi respondre en conseqiieéncia.

e Concertar i controlar 'agenda de reunions amb aquestes associacions i col-lectius socials.

e Analitzar les necessitats 1 reivindicacions del teixit associatiu del poble de cara a establir
linies d'actuaci6 conjuntes.

e Ajudar a les associacions i col-lectius socials en les seues demandes i activitats, aixi com
servir d'altaveu que visibilice les mateixes.

e Treballar per implicar a les persones provinents d'aquests col-lectius en el treball i1 I'activitat
diaria de Totes amb Burjassot, respectant I'autonomia i la independéncia de cada grup per a
evitar la polititzacié dels mateixos.



5. 6. Comissio de Feminismes.

La Comissio de Feminismes té com a objectiu generar un espai mixt de debat sobretot el referent al
moviment feminista a nivell teoric, generant debat entorn de la desigualtat 1 opressio per raons de
genere, orientacid i identitat sexual, 1 també quant a la seua aplicacid practica, ja siga generant
contingut programatic, com desenvolupant formaci6 transversal a la resta d'organs de Totes amb
Burjassot, aixi com generar un punt de sororidad.

Les responsabilitats i tasques principals de la Comissié de Feminismes:

e Generar un espai mixt de debat i intercanvi d'opinio, tant obert al public general com per a la
propia plataforma, sobre qiliestions relacionades amb el feminisme, la desigualtat per raons
de genere, orientacid 1 identitat sexual, aixi com altres conceptes i temes relacionats amb
l'opressié masclista.

e Debatre, desenvolupar i1 proposar qiiestions programatiques i ideologiques, d'aplicacio local,
relacionades amb la igualtat 1 equitat entre dones i homes 1 la no discriminacid per raons de
geénere, orientacié i identitat sexual, com per exemple, I'analisi de politiques d'igualtat.

e Debatre, desenvolupar i proposar correccions, debats, formacié o canvis a Totes amb
Burjassot en tots els seus organs i les seues resolucions sobre la base de la perspectiva
feminista, en honor d'evitar el refor¢ de valors masclistes, com per exemple, els anomenats
micromachismos o el llenguatge sexista, de forma transversal.

e Generar un espai, mixt o no mixt, de sororidad 1 suport mutu entre dones, ja siga dins de la
propia plataforma, o bé en relacido a agents socials externs, aixi com un punt de suport
davant la discriminacio6 per raons d'orientaci6 i identitat sexual.

5. 7. Comissions extraordinaries i no permanents de treball.

Es podran constituir comissions de treball extraordinaries i no permanents per a elaborar un
contingut i un treball sobre una qliestio concreta i que es considere que no entra en cap dels ambits
de les comissions anteriors, o bé la magnitud del treball d'aquesta qliestié concreta supera les
capacitats de la comissid que normalment s'encarregaria d'ella.

La constitucié d'una Comissio Extraordinaria de Treball haura de ser aprovada per I'Assemblea
General 1 per majoria simple. El nom, la descripcio i les finalitats de la Comissio es decidiran en la
propia proposta aprovada per 1'Assemblea General.

Aquesta competencia podra ser delegada a la Coordinadora Permanent.

La Comissio Extraordinaria quedara extinta una vegada complits les finalitats per als quals es va

crear o quan aixi ho decidisca 1'Assemblea General, o bé la Coordinadora Permanent mitjangant
delegacio.

Ultima actualitzacié 10/02/2019
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