
CODI ÈTIC

Tota persona que participe en Totes Amb Burjassot, haurà de comprometre's a:

1-Defensar l'aplicació de la Declaració Universal dels Drets Humans i la Carta de la Terra en els 
àmbits social, polític i institucional de la nostra societat.

2-Vetlar perquè la participació en Totes Amb Burjassot siga sempre lliure, voluntària,  gratuïta i  
oberta  a  totes  les  persones  que,  sense  distinció  del  seu  estatus  socioeconòmic,  civil  o 
administratiu, compartisquen el seu interès per millorar la condicions de vida en el municipi.

3-Vetlar perquè les eines que s'utilitzen, tant presencials com a telemàtiques, tinguen en compte la 
diversitat funcional, eliminant les barreres físiques, de comunicació, d'actitud o de qualsevol altre 
tipus que limiten o impedisquen l'accés i la participació.

4-Facilitar que els espais i horaris de debat polític s'organitzen tenint en compte la conciliació de la 
vida familiar i laboral de totes les persones que participen activament en Totes Amb Burjassot.

5-Debatre amb honestedat totes les opinions i respectar a totes les persones amb independència 
de quins siguen els seus parers, garantint que es faça sempre amb respecte mutu, en igualtat,  
sense  discriminació,  no  permetent  aquelles  conductes  corruptes,  sexistes,  racistes  o 
discriminatòries, i inculcant els valors de la democràcia participativa.

6-Exigir  que  l'elecció  de  candidats  o  candidates  a  l'ajuntament  es  duga  a  terme  mitjançant 
eleccions primàries obertes a tota la ciutadania, amb llistes obertes només corregibles mitjançant 
criteris de gènere. Rebutjar el transfuguisme i vetlar perquè cap càrrec electe puga formar part de 
Totes  Amb Burjassot  si  prèviament  no ha  sigut  triat  per  a  exercir  tal  funció  en  un  procés  de 
primàries obertes i participades per tota la ciutadania .

7-Exigir  en tot moment que els càrrecs públics complisquen el  mandat imperatiu, la qual  cosa 
obliga a no defensar les seues idees personals sinó que exercisquen de mers portaveus dels acords 
presos prèviament en l'Assemblea, entès aquest com a espai obert i democràtic de participació 
ciutadana.

8-Treballar  en  favor  de  la  recuperació  dels  serveis  públics  municipals,  l'enfortiment  del  teixit 
associatiu i la democràcia participativa, promovent la participació activa, directa i igual de tots els 
veïns i veïnes del municipi en els espais d'adopció de decisions i en els àmbits d'execució de les  
polítiques públiques.



9-Treballar per a l'equiparació de drets lingüístics dels veïns i veïnes de Burjassot, respectant la 
diversitat  del  municipi  i  creant  tots  els  àmbits  d'ús  necessaris  que asseguren la  visibilitat  i  la 
normalització del valencià.

10-Garantir que Totes amb Burjassot no es convertisca mai en una plataforma al servei dels/les  
professionals de la política. Per a açò es posarà especial cuidat perquè els seus membres i càrrecs 
complisquen amb tots els punts d'aquest codi ètic i polític. De la mateixa manera s'exigirà que tots  
els/les  membres  de  Totes  amb  Burjassot  participen  de  forma  activa  en  els  espais  de  treball 
habilitats, especialment en el cas dels candidats/as a càrrecs públics.

Tota  persona  membre  de  Totes  Amb  Burjassot  i  aspirant  a  càrrec  electe,  càrrec  de  lliure 
designació o càrrec gerencial, hauran de signar el següent compromís:

11-Defensar l'interès general de la ciutadania de Burjassot per sobre de qualsevol interès econòmic 
i material privat en el desenvolupament de les obligacions, vetlant pel compliment dels principis 
ètics i polítics als quals es compromet amb Totes Amb Burjassot.

12-Afavorir els lideratges col·lectius, fomentant la paritat entre homes i dones, assegurant que no 
existeixen barreres per a l'accés dels grups més vulnerables a aquest lideratge, i posant-se al servei 
de la gent i dels moviments socials i ciutadans perquè siguen ells i elles qui lideren el procés de 
canvi social.

13-Assumir el compromís de transparència i de rendició de comptes al llarg de la seua activitat 
com  a  càrrec.  S'habilitaran  mecanismes  permanents  de  control  intern  i  de  comunicació  com 
puguen ser  consultes  directes  per  Internet,  despatxos  públics  per  a  informar  a  la  ciutadania, 
agendes i actes de reunions, criteris de contractació dels càrrecs, etc... La informació es presentarà 
sempre en un format open data que permeta treballar-la. Es renuncia explícitament als crèdits 
bancaris i a les donacions de particulars que puguen coartar la independència política dels càrrecs.

14-Renunciar a qualsevol privilegi jurídic o material derivat de forma directa de la condició del seu  
càrrec, havent de renunciar a ell quan s'òbriga judici oral relacionat amb actuacions, decisions o 
intervencions dutes a terme durant l'exercici del seu càrrec que vulneren els principis ètics i polítics  
de Totes Amb Burjassot. En conseqüència, cap persona processada o imputada per corrupció o per 
vulneració de drets fonamentals podrà formar part de les llistes electorals.

15-Utilitzar preferentment els sistemes públics de sanitat,  educació i  pensions, i  en tot cas ser 
transparent sobre els serveis privats utilitzats quan no els fóra possible complir el requisit anterior.  
En qualsevol cas durà a terme les accions oportunes de tota índole per a evitar l'espoli de serveis, 
béns i/o recursos públics municipals.

16-Presentar,  abans  de convertir-se  en  càrrec  públic  i  al  final  del  seu mandat,  una declaració 
pública d'activitats, de béns i drets, així com la seua última declaració de la renda i la declaració 
respecte d'accions o participacions en entitats mercantils de les quals forma part, i si ostenta algun 
càrrec de responsabilitat en les mateixes. Aquest exercici de transparència haurà de repetir-se amb 
periodicitat anual mentre dure la seua tasca representativa, estenent-se al cònjuge o persona que 
estiguera vinculat/a per anàloga relació de convivència afectiva, així com als fills/as que formen 
part de la unitat familiar. Aquest compromís s'estendrà als 3 anys següents a la seua eixida de la 
funció pública.



17-Acceptar la limitació salarial (salari net mensual), que s'estableix amb caràcter general per Totes 
Amb Burjassot per a cada nivell  de representació, i  que no podrà superar la xifra resultant de 
multiplicar  per  tres  el  salari  mínim  interprofessional,  excepte  circumstàncies  excepcionals 
acreditades i confirmades per l'Assemblea. Les remuneracions addicionals que per aquest motiu 
hagen de ser rebutjades pel càrrec públic seran destinades a través d'un sistema de pressupostos 
participatius  a  enfortir  el  teixit  associatiu  de Burjassot,  sempre  en el  marc  de la  legalitat  i  la 
transparència.  Els  càrrecs  de  Totes  Amb  Burjassot  es  regiran  pel  principi  d'un  salari  únic  
institucional  que  incloga  dietes,  assistència  a  plens,  presència  en  comissions,  participació  en 
empreses públiques o semipúbliques, etc.

18-No romandre més de quatre anys en el mateix càrrec, fent possible que altres membres de 
Totes Amb Burjassot puguen també exercir de portaveus de la plataforma i participar directament 
en  la  política  local.  Es  garantirà  un  complet  traspàs  d'informació  i  de  coneixement  (sense 
remuneració), seguint un protocol establit.

19-No accedir durant un període, mínim de 10 anys,  a càrrecs de responsabilitat  en empreses 
creades, regulades, supervisades, o que hagen sigut beneficiàries d'un contracte municipal, dins de 
l'àmbit i/o sector on ha desenvolupat la seua funció representativa. En cap cas s'ocuparan càrrecs 
en els consells d'administració d'aquestes.

20-Acceptar  la  possibilitat  de  ser  sotmesos  a  un  revocatori  davant  una  mala  actuació  en 
l'acompliment de la feina de casa representatives i assumir el resultat del referèndum o consulta a 
aquest efecte realitzada,  i,  en cas que el  resultat  ho exigisca, dimitir  o renunciar al  càrrec.  Els  
diferents processos revocatoris seran redactats i aprovats per l'Assemblea de Totes Amb Burjassot. 
Cap  persona  que  haja  superat  un  procés  revocatori  podrà  sotmetre's  a  un  altre  procediment 
similar en el termini de sis mesos des que es va resoldre el procés anterior.

21-Assistència  a  totes  les  assemblees  des  del  moment  que  siga  candidat  així  com  la  seua 
participació en cualquera de les comissions, incentivant així un paper actiu i una major fluïdesa en 
la comunicació de totes aquelles activitats desenvolupades.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Totes Amb Burjassot es compromet a impulsar els canvis legislatius necessaris en els àmbits que 
corresponguen perquè s'incloguen els punts del present codi ètic en marcs normatius d'obligat 
compliment a nivell municipal. 


